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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 
 

Pada bagian bab ini menguraikan tentang tujuan, sasaran, 

program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  selama 

tahun 2018 beserta prognosis. Sebelum merumuskan tujuan, sasaran 

program dan kegiatan terlebih dahulu melakukan telaahan terhadap 

kebijakan nasional. Fungsi dari telaahan tersebut adalah untuk 

memedomani kebijakan-kebijakan nasional yang akan dilaksanakan 

didaerah. 

 

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI 

a. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan kebijakan nasional untuk menganalisis kebijakan 

nasional yang akan dilaksanakan di daerah yang mengacu pada arah 

kebijakan pembangunan nasional yang tertuang dalam RPMN, maupun 

yang dirumuskan dalam RKP (rancangan awal), yang perlu dicermati 

adalah prioritas dan sasaran pembangunan nasional tahun 2018  yang 

terkait dengan pembangunan seperti reformasi birokrasi dan tata 

kelola, bidang pendidikan, kesehatan, penangulangan kemiskinan, 

ketahanan pangan, infastuktur, iklim investasi dan iklim usaha, energi, 

lingkungan hidup dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal, 

terdepan, terluar dan packa konflik, kebudayaan, kreatifitas dan 

inovasi teknologi, politik dan keamanan. 

Selaian prioritas tersebut terdapat juga 3 fokus program yang 

dikeluarkan oleh pemerintah pusat, yaitu: 

a. Program pro rakyat; 

b. Program keadilan untuk semua; dan 

c. Program pencapaian tujuan pembangunan millinium (MDG’s) 

Selaian itu, pemerintah pusat juga baru saja menerbitkan 

Masterplan Percepatan dan Perluasan Pembangunan Ekonomi 

Indonesia (MP3EI) yang mengedepankan pendeatan not business as 

usual, melibatkan seluruh pemangku kepentingan dan terfokus pada 

prioritas yang konkrit dan terukur. Namun demikian, MP3EI tetap 

merupakan bagian integral dalam sistem perencanaan pembangunan 

nasional. 
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Langkah-langkah terobosan yang tertuang di dalam strategi dan 

kebijakan MP3EI dirumuskan dengan memperhatikan sejumlah 

prasarat yang diperlukan. Selain itu juga dikembangkan strategi yang 

terdiri dari atas 3 (tiga) pilar utama berdasarkan visi dan misi yang 

telah ditetapkan, yang strategi peningkatan potensi wilayah melalui 

pengembangan pusat-pusat pertunbuhan di dalam koridor ekonomi, 

strategi memperkuat konektivitas nasional, serta strategi meningkatkan 

kapasitas Sumber Daya Manusia dan IPTEK. Prasarat serta berbagai 

strategi pengembangan tersebut akan sangat mempengaruhi 

kaberhasilan pelaksanaan MP3EI.Berdasarkan ketiga strategi yang 

telah ditetapkan, disusun rencana pembangunan 6 koridor ekonomi 

yang multiplier effect-nya dapat dirasakan di seluruh wilayah tanah air 

 

b. Telaahan Terhadap Kebijakan Provinsi 

Telaahaan kebijakan Provinsi Kalimantan Barat pada 5 tahun 

mendatang terkait pembangunan pendidikan diarahkan pada program-

program yang dapat memberikan kontribusi terhadap pencapaian 

indek pembangunan manusia (IPM) dan peningktan kualitas layanan 

pendidikan, antara lain adalah: 

a. Kalimantan Barat bebas putus sekolah semua jenjang; 

b. Pendidikan nonformal untuk sasaran utama usia 15 tahun ke atas; 

c. Pendidikan berkebutuhan khusus; 

d. Peningkatan relevansi dan kualitas pendidikan tinggi. 

 

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

 

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis 

yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan 

pembangunan jangka menengah da yang selanjutnya akan menjadi 

dasar penyusunan aritektur kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

selama lima tahun. 

Tujuan  dan sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada 

dokumen Rencana Kerja (Renja) beserta target indikator sasaran pada 

tahun 2018  beserta prognosis tahun berikutnya dapat dilihat pada 

tabel berikut ini:  
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Tabel. T-III.1.  

Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Kapuas Hulu 
 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 

TARGET KINERJA 
INDIKATOR 

SASARAN PADA 
TAHUN  

2018 2019 

Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja 
pelayanan 

Meningkatnya akuntabilitas 

kinerja dinas 

 

 Nilai LAKIP Perangkat 
Daerah  

CC 

 

 

CC 

 

 

Meningkatnya kualitas sumber daya 
manusia melalui peningkatan pelayanan 
pendidikan 

Meningkatnya pemerataan 

dan kualitas pendidikan  

 Rata-rata Lama 
Sekolah  

 Harapan Lama 
Sekolah  

 Angka Partisipasi 
Kasar (APK) 
Pendidikan Anak Usia 
Dini (PAUD) 

 Angka Partisipasi 
Kasar (APK) 
SD/SLDB/MI/ Paket A  

 Angka Partisipasi 
Kasar (APK) 
SMP/SMPLB/MTs/ 
Paket B  

 Angka Partisipasi 
Murni (APM) 
SD/SDLB/MI/Paket A  

 Angka Partisipasi 
Murni (APM) 
SMP/SMPLB/MTs/ 
Paket B  

 Angka Putus Sekolah 
(APS) SD 

 Angka Putus Sekolah 
(APS) SMP 

 Angka Kelulusan (AL) 
SD 

 Angka Kelulusan (AL) 
SMP 

 Angka Melanjutkan 
Dari SD ke SMP 

 Nilai Rata-rata Ujian 
Sekolah Siswa SD 

 Nilai Rata-rata Ujian 
Nasional Siswa SMP 

 Persentase Penduduk 
Usia 15 – 60 Tahun 
Melek Huruf 

 
7,10 

 
 

11,94 
 
 

59,00 
 

 
 

100,00 
 

 
91,50 

 
 
 

96,50 
 

 

 
63,45 

 

 
 

0,19 
 
 

0,19 
 

100 
 
 

100 
 
 

93,60 
 
 

64,00 
 

50,95 
 
 

95,84 
 
 
 

 
7,15 

 
 

11,99 
 
 

59,50 
 

 
 

100,00 
 

 
91,75 

 
 
 

96,75 
 

 

 
67,80 

 

 
 

0,18 
 
 

0,18 
 

100 
 
 

100 
 
 

93,70 
 
 

65,00 
 

60,00 
 
 

95,88 
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TUJUAN SASARAN INDIKATOR 

TARGET KINERJA 
INDIKATOR 

SASARAN PADA 
TAHUN  

2018 2019 

 Persentase guru 
sesuai kualifikasi 
SD/MI 

 Persentase guru 
sesuai kualifikasi 
SMP/MTs 

 
67,26 

 
 

90,00 
 

 
69,26 

 
 

95,00 
 

Meningkatnya Pembinaan Kebudayaan Seni 
Daerah 

Terpelihara Seni dan 

Kebudayaan Daerah 

 

 Jumlah 
penyelenggaraan 
festival seni dan 
budaya 

 Jumlah benda, situs 
dan kawasan cagar 
budaya yang 
dilestarikan 

2 
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2 
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3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

Program dan kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk 

mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Program 

dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu 

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan OPD guna mencapai 

sasaran tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan, diharapkan 

dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi, 

menjawab tantangan pembangunan, serta memaksimalkan peluang 

yang ada.  

Program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Kapuas Hulu  yang direncanakan untuk Periode Tahun 

2019 beserta prognosisnya dapat dilihat pada  Lampiran III.1. 


