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KATA PENGANTAR

Puyji dan Syukur kami panjatkan kepada Allah S.W.T yang
telah memberi rahmat karunia-Nya atas terselesaikannya
Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2025.

Penyelenggaraan  penanggulangan bencana merupakan
serangkaian upaya yang meliputi penetapan  kebijakan
pembangunan yang Dberesiko timbulnya bencana, kegiatan
pencegahan bencana, tanggap darurat serta rehabilitasi dan
rekonstruksi. Penyelenggaraan penanggulangan bencana bertujuan
untuk menjamin terselenggaranya pelaksanaan penanggulangan
bencana secara terencana, terpadu, terkoordinasi dan menyeluruh
dalam rangka memberikan perlindungan kepada masyarakat dari
ancaman, resiko dan dampak bencana. Penyelenggaraan
penanggulangan bencana tersebut meliputi tahap pra bencana, saat
tanggap darurat dan pasca bencana.

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan ridha dan
barokah-Nya serta selalu membimbing, menjaga dan memberikan
kemudahan kepada kita semua sehingga Rencana Kerja Perubahan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun
2025 ini mampu meningkatkan kinerja penyelenggaraan
penanggulangan bencana serta bisa memberikan manfaat seluas-
luasnya bagi masyarakat Kota Sungai Penuh. Amin ya Robbal
Alamiin.
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BAB 1

PENDAHULUAN

Rencana Kerja Perubahan Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja Perubahan SKPD) merupakan dokumen perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) untuk periode 1 (satu) tahun.
Sebagai dokumen rencana tahunan, Renja Perubahan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2025
mempunyai arti strategis dalam penyelenggaraan program
pembangunan tahunan Pemerintah Kota Sungai Penuh mengingat
beberapa hal sebagai berikut:

1. Renja Perubahan SKPD merupakan dokumen yang secara
substansial penjabaran dari visi, misi dan program SKPD
seperti yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA)
SKPD dan sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD);

2. Renja Perubahan SKPD merupakan acuan bagi SKPD untuk
memasukkan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKA-P) pada
tahun 2025;

3. Renja Perubahan SKPD merupakan salah satu instrumen
evaluasi pelaksanaan program/ kegiatan SKPD untuk
mengetahui capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana

Kerja Tahunan (RKT) sebagai wujud dari kinerja SKPD.

Kondisi geografis, geologi dan demografis wilayah Kota Sungai

Penuh memiliki tingkat kerawanan tinggi terhadap terjadinya
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bencana. Kondisi alam yang kompleks telah menjadikan Kota
Sungai Penuh sebagai salah satu daerah berpotensi tinggi terhadap
ancaman bencana. Kondisi alam yang semakin labil telah
menggiring Kota Sungai Penuh menjadi sebagai salah satu daerah
yang memiliki sensitifitas tinggi/ rawan terhadap bencana.
Berkaitan dengan penerapan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah yang merupakan instrumen pertanggungjawaban, Renja
ini merupakan langkah untuk melaksanakan mandat yang diemban
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh
sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Kota Sungai Penuh
Nomor 79 Tahun 2010 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh dan
sekaligus untuk melakukan pengukuran kinerja instansi
pemerintah sebagaimana ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Tantangan penyelenggaraan pelayanan Penanggulangan
Bencana (PB) pada waktu yang akan datang adalah tingginya Indeks
Risiko Bencana (IRB) Kota Sungai Penuh. Pada tingkat Risiko Tinggi
Mengalami Berbagai Ancaman Bencana Alam. Pada situasi tersebut,
Apa Yang Harus Dilakukan? Perubahan indikator yang tertuang
dalam Renja Perubahan BPBD Kota Sungai Penuh ini, merupakan
tawaran jawaban untuk pertanyaan tersebut.

Dengan ditetapkannya UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa
setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah

secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap
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terhadap perubahan (ayat (2) Pasal 2), dengan jenjang perencanaan
yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah,
maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD).

Terselenggaaranya tata kelola kepemerintahan yang baik (good
governance) merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat untuk mencapai tujuan bernegara
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945 (UUD 1945). Dalam rangka itu di
perlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggung
jawaban yang tepat, jelas, transparan, dan legitimate, sehingga
penyelenggaraan  pemerintahan dan  pembangunan  dapat
berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna, bersih dan
bertanggung jawab, serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN). Salah satu tolak ukurnya adalah perencanaan yang
sistematis, sebab saat ini hampir di semua Negara sudah

menerapkan Rencana Kerja.

Penanggulangan bencana merupakan salah satu bagian dari
pembangunan Nasional yang merupakan serangkaian kegiatan
berupa penanggulangan bencana sebelum, pada saat, maupun
sesudah terjadi bencana. Penanggulangan bencana merupakan
tanggung jawab dan sekaligus wewenang Pemerintah Pusat,
Pemerintah Daerah dan Masyarakat yang dilaksanakan secara

terpadu, terkoordinasi dan menyeluruh. Undang-undang Nomor 24
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Tahun 2007 mengamanatkan, upaya perlindungan masyarakat dari
ancaman bencana dimaksudkan untuk diselenggarakan dalam
suatu sistem penanggulangan bencana yang terencana, terpadu,
terkoordinasi dan menyeluruh, sehingga bukan hanya terfokus pada
kedaruratan saja melainkan seleruh upaya pengurangan resiko
bencana. Selain bencana alam, seperti gempa. Banjir dan tanah
longsor, kota Sungai Penuh berpotensial terhadap bencana sosial
seperti kebakaran hutan, lahan perkebunan, kebakaran pemukiman

dan kerusuhan sosial.

Dalam Penanggulangan bencana, masyarakat yang terkena
bencana berhak mendapat pelayanan dan perlindungan
berdasarkan standar pelayanan minimum mulai dari pencarian,
penyelamatan, evakuasi, pertolongan darurat, pemenuhan
kebutuhan dasar korban bencana meliputi pangan, sandang, air
bersih dan sanitasi, pelayanan kesehatan dan
penampungan/hunian sementara. Hal-hal tersebut akan dapat
berjalan baik dengan terbentuknya koordinasi, komunikasi,
singkronisasi dan kerjasama yang baik dari instansi dan lembaga

kemasyarakatan dalam melaksanakan penanggulangan bencana.

Sehubungan hal tersebut diatas dalam upaya untuk
mengkoordinasi dan mensinkronisasi serta mengintegrasikan
program kegiatan untuk penanggulangan bencana maka Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh melakukan

penyusunan rencana kerja Perubahan SKPD.
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Penyusunan Renja Perubahan BPBD Kota Sungai Penuh

merupakan tahapan awal yang dilakukan sebelum disempurnakan

menjadi dokumen Renja Perubahan BPBD yang definitif.

Maksud dan Tujuan Penyusunan Renja Perubahan

Maksud dan tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun
2025 adalah sebagai berikut:

1.1.

1.

1.2.

Maksud

Mengkaji RKPD Kota Sungai Penuh berdasarkan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II tahun anggaran
berjalan, evaluasi pencapaian target Renstra, usulan
masyarakat/ pemangku kepentingan serta kebutuhan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

. Mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,

pelaksanaan dan pengendalian pembangunan dalam perangkat
daerah serta mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber
daya dalam pembangunan daerah.

Tujuan

. Menentukan  prioritas kegiatan pembangunan bidang

penanggulangan bencana,;

2. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional;

3. Mewujudkan sinergitas dan keselarasan antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan

bidang penanggulangan bencana;
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4. Mewujudkan efisiensi alokasi sumber daya manusia, sarana
prasarana maupun dana dalam pembangunan bidang
penanggulangan bencana.

5. Memudahkan dalam penyusunan dan penyampaian laporan

capaian kinerja yang terukur dalam LKj-IP, LPPD dan LKPJ.

Pertimbangan Penyusunan Renja Perubahan BPBD Tahun
2025 adalah sebagai panduan dalam melakukan evaluasi
pelaksanaan program/ kegiatan Tahun 2025 sampai dengan
triwulan I, terlaksananya efisiensi dan perencanaan program/
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam menyusun Rencana Kerja
Anggaran Perubahan (RKA) Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Sungai Penuh Tahun 2025.

SISTEMATIKA PENULISAN

Penyusunan Renja Perubahan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2025 disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini berisikan tentang maksud, tujuan dan pertimbangan

perubahan dari penyusunan Renja Perubahan Tahun 2025.

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA TAHUN 2025

Bab ini berisikan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun

Anggaran 2025 sampai dengan triwulan I.




RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN 2 O 2 5
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

BAB III : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja dan Pendanaan SKPD memuat Rincian
Kegiatan yang akan diusulkan di dalam Renja Perubahan SKPD
Tahun 2025. Program dan Kegiatan yang diusulkan berpedoman
dan sejalan dengan RPJMD dan Renstra SKPD Tahun 2021-2026.
Pengurangan dan Penambahan serta Perubahan indikator dan
target sub kegiatan yang akan disampaikan dalam Renja Perubahan
SKPD harus didukung dengan Indikator dan target yang jelas dan

terukur.

BAB IV : PENUTUP

Berisikan hal- hal yang dianggap perlu sesuai kaidah-kaidah

dan kebutuhan pada saat ini.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN

TRIWULAN I TAHUN 2025

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025 dan capaian Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026 merupakan kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan I tahun
2025.

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh tahun
2025 telah sesuai dengan ketentuan kebijakan umum APBD
dan Prioritas Plapon Anggaran (DPA). Plapon anggaran Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh tahun
2025 adalah sebesar Rp. 6.690.193.939,- (Enam Miliar Enam
Ratus Sembilan Puluh Juta Seratus Sembilan Puluh Tiga Ribu
Sembilan Ratus Tiga Puluh Sembilan Rupiah). Namun pada
awal tahun 2025 terjadi efisiensi anggaran sesuai dengan
Instruksi Walikota Sungai Penuh 900.1.3.3.166/I11/2025/
Bakeuda-2 tentang efisiensi belanja dalam pelaksanaan
anggaran pendapatan dan belanja daerah tahun anggaran 2025

sehingga pagu anggaran menjadi Rp. 6.232.537.843,-.

Pada tahun 2025 Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Sungai Penuh melaksanakan 2 (Dua) program dan

11 (Sebelas) kegiatan sebagai berikut:




RENCANA KERJA (RENJA PERUBAHAN) 2 O 2 5
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN/ KOTA;

a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah;
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah;

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah;

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.
2. PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA
a. Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota;

b. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap

Bencana;

c. Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban

Bencana;
d. Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana.

Kegiatan Evaluasi Hasil Renja sampai dengan triwulan

I (Maret 2025) dapat dilihat pada Lampiran II berikut ini:
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Berdasarkan tabel 2.1 diatas Pagu Tahun 2025 sebesar Rp.
6.690.193.939,- (Enam Miliar Enam Ratus Sembilan Puluh Juta
Seratus Sembilan Puluh Tiga Ribu Sembilan Ratus Tiga Puluh
Sembilan Rupiah) dan diperoleh hasil capaian dengan realisasi
anggaran sampai dengan 24 Maret 2025 (triwulan I) sebesar Rp.
1.368.613.910 atau 20.23%.

Badan Penanggulangan Bencana Daerah merupakan SKPD
terdepan dalam menangani bencana baik bencana alam maupun
non alam, baik dalam skala besar maupun skala kecil. Sejak
Januari sampai dengan April 2025 telah terjadi bencana banjir di
Kota Sungai Penuh sebanyak 5 kali, banjir bandang 1 kali, longsor
2 kali, sedangkan bencana kebakaran permukiman sebanyak 2
kali. Untuk bencana kebakaran, BPBD Kota Sungai Penuh
memberikan bantuan sesuai dengan tingkat kerusakan. Adapun
jumlah bahan bangunan yang telah diserahkan periode januari
sampai dengan April 2025 adalah semen sebanyak 35 zak, triplek
35 lembar, atap seng 110 Lembar dan kayu 5,5 M3.

10



Formulir E81

TABEL EVALUASI HASIL RENJA

BADAN PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH
KONDISI PER 31 Maret 2025

KOTA SUNGAI PENUH TAHUN ANGGARAN 2025

Realisasi Kinerja Pada Triwulan
TR (RS TEET Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Urusan/Bidang Urusan . Kinerja Target RPIMD Kab/kota pada | Realisasi Capaian Kinerja rgKPD " ITagI?un i Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan SKPD
No Kode Daerah Da: Y/ .r_| (‘;’ut ut) tahun 2021-2026 (Akhir RPIMD s/d Tahun Lalu D ey T e dan Anggaran RKPD Realisasi Anggaran RPIMD s.d Tahun | Realisasi Anggaran | Penangg | Ket
gram/ P periode RPIMD) (2024) & Vmgs Tahun 2025 Anggaran RKPD 2025 RPIMD s.d Tahun | ung
Tahun 2025 (%) 2025 Jawab
1 1 hiid v
1 2 3 A 5 6 7 8 9 10 11 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN|Cakupan  Pelayanan  Administrasi] 100,
1 [1.05.01 R AT A SR AT ROTA 24.526.023.570 4.607.504.289 4.749.483.728 1.119.446.201 0 0 0 1.119.446.201 5.726.950.490
Persentase penyusunan dokumen/ laporan|
1 |1.05.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja| keuangan, y 100% 879.256.750| 99,35% 129.281.300 | 100% 150.000.000 | 13,49% 21.811.063 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 13,49% 21.811.063 | 13,49% | 14,54% | 112,85% 151.092.363 | 22,57% | 17,18 BPBD
Perangkat Daerah dokumen perencanaan , pengendalian dan|
evaluasi SKPD
1.05.01.2.01.0001 Dokumen Perencanaan Peranakat Daerah 150.525.000.00] 97.88% 23.490.350,00 | 100% 30.000.000.00 | 14.78%) 4.434.000,00 | 0,0% o _0,0% o _0.0% o 14.78% 4.434.000 | 14.78% | 14.78% | 112.66% 27.924.350 | 2253% 18,55 BPBD
1.05.01.2.01.0003 Koordinasi dan Dokumen RKA-SKPD 133.059.750.00]_99.53% 22.890.800,00 | 100% 20.000.000.00 0.00%) 0,00 |_0.0% o[ _0.0% o|_0.0% o[ 0.00% - 000% | 0.00% | 99.53% 22.890.800 | 19.91% 17,20 BPBD
1.05.01.2.01.0006 Eng;’r‘a:‘e:;;:e;ilyj‘g;‘a“zl;—;""“‘“ Capaian Kinerja dan 403.246.000,00| 100,00% 50.325.200,00 |  100% 70.000.000,00 | 14,05%] 9.834.262,00 | 0,0% of 00% of 00% o| 14,05% 9.834.262 | 14,05% | 14,05% | 114,05% 60.150.462 | 22,81% | 17,15 BPBD
1.05.01.2.01.0007 [Evaluasi Kineria Peranakat Daerah 192.426.000,00] 100,00% 23.574.950,00 | _100% 30.000.000.00 | _25.14% 7.542.801,00 | 0,0% o _0,0% o _0.0% o 25.14% 7.542.801 | 25.14% | 25.14% | 12514% 31.117.751 | 25.03% 16,17 BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 13,49% | 14,54% 22,57%
Predikat Kinerja
Persentase pelayanan administrasi dan|
2 1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah FEEEEER | [EEUEEN  GeND GEW| g 10.964.247.586| 98,21% | 3.948.452.035 | 100% 4.045.725.828 | 9,21% 1.065.875.538 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 9,21% | 1.065.875.538 | 9,21% | 26,35% | 107,42% 5.014.327.573 | 21,48% | 25,12 BPBD
penyusunan dokumen/ laporan keuangan
1.05.01.2.02.0001 Gaii dan Tuniancan ASN 18.928.309.282,00 | 99.04% | 3.769.827.035,00] _100% 3.856.855.828.00 | 27.64%) 1.065.875.538,00] 0.0% o _0.0% o|_0.0% 0| 27.64% 1.065.875.538 | 27.64% | 27.64% | 126.68% 4.835.702.573 | 25.34% | 25.55%
1.05.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 209.879.000,00 | 95,60% 33.215.000,00 |  100% 52.200.000,00 0,00% - 00% o 0,0% of 00% of 0,00% -| o000% | 000% | 9560% 33.215.000 | 19,12% | 1583% BPBD
dan guji Verifikasi| o 45.4 o o - o % o o - o o o 145.410.000 o o
1.05.01.2.02.0003 Kevanaon &PD 826.059.304,00 | 99,99% 145.410.000,00 | 100% 136.670.000,00 0,00%] 0,0% of 00% of 00% of 0,00% 0,00% | 000% | 99,99% 410, 20,00% | 17,60% BPBD
Rata-rata capaian Kinerja (%) 9,21% | 26,35% 21,48%
Predikat Kinerja
Persentase Ketersediaan pakaian dinas|
3 |1.05.01.2.05 i Daerah UM Gprelily; [FEEmEED FEEREE| g 645.086.137| 95,56% 67.937.562 | 100% 71.487.000 | 6,90% 5.520.000 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 6,90% 5.520.000 | 6,90% | 7,72% | 102,46% 73.457.562 | 20,49% | 11,39 BPBD
pakaian dinas bagi ASN dan Non ASN serta)
ialisasi dan Diklat
1.05.01.2.05.0002 E:gagizz';nnyapakaia” Dinas  Beserta  Atribut 173.398.902,00 | 99,93% 31.464.000,00 | 100% 31.487.000,00 0,00% 0,00 [ 0,0% of 0,0% o| 0,0% of o,00% -| 000% | 000% | 9993% 31.464.000 | 19,99% | 18,15% BPBD
1.05.01.2.05.0009 Z::d;ﬂ:(;; dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas| 471.687.235,00 | 91,18% 36.473.562,00 | 100% 40.000.000,00 | 13,80%| 5.520.000,00 | 0,0% o| 00% o| 00% o| 13,80% 5.520.000 | 13,80% | 13,80% | 104,98% 41.993.562 | 21,00% | 8,90% BPBD
Rata-rata capaian Kinerja (%) 6.90% | 7.72% 20,49%
Predikat Kinerja
Persentase pelayanan administrasi dan|
4 [1.05.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pelayanan sarana dan prasarana|  100% 1.419.206.726 | 98,68% 234.266.080 | 100% 234.569.525 | 1,69% 22.000.300 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 1e9% 22.000.300 | 1,69% | 9,38% | 100,37% 256.266.380 | 20,07% | 18,06 BPBD
perkantoran
1.05.01.2.06.0001 :::zi:‘::'ka:f;':‘“"”e" Instalasi  Listrik/ Penerangan 14.809.472,00 | 96,94% 1.938.800,00 |  100% 2.000.000,00 0,00% 0,00 | 0,0% of 00% of 00% ol 0,00% -| 000% | 000% | 9694% 1.938.800 | 19,39% | 13,09% BPBD
|Bangunan Kantor
.0002 Peralatan dan 1 Kantor 99.300.000,00 | 99,65% 9.964.600,00 [ 100 10.000.000,00 0,00%) ,00 | 0,0 o o of o0 o _0,00% - | 0.00% 00 99,65% 9.964.600 | 19,93% | 10,03% BPBD
.0003 Peralatan Rumah Tanaaa 22.729.000,00 | 100,00% 3.000.000,00 | 100 5.000.000.00 0.00%) ,00 | 0.0 o o o 0.0 o[ 0.00% - 0.00% ,00% | 100.00% 3.000.000 | 20.00% | 13.20% BPBD
.0004 Bahan Loaistik Kantor 185.000.000,00 | 98,78% 14.125.000,00 | 100 12.500.000.00 0.00%) .00 | 0,0 o o o 00 o[ 0.00% - 0.00% 00 98.78% 14.125.000 | 19.76% | 7.64% BPBD
005 Penvediaan Barana Cetakan dan Penaaandaan 124.777.000,00 | 98.16% 16.000.000,00 | 100 17.500.000.00 0.00%) .00 | 0.0 o o o 0.0 o[ 0.00% - 0.00% 00 98.16% 16.000.000 | 19.63% | 12.82% BPBD
17 05 01 2 0e [PETyEUlddIT BdlldiT_BdCddll darm peracarart
.01.2.06.0006 Per tmaEng 38.260.000,00 | 97,50% 1.950.000,00 | 100% 2.000.000,00 0,00% 0,00 ,0% o 0,0% o 0,0% o| 0,00% -] 000% | 000% | 97.50% 1.950.000 | 19,50% | 5,10% BPBD
1.05.01.2.01.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 934.331.254,00 | 99,73% 187.287.680,00 |  100% 185.569.525,00 [  11,86%) 22.000.300,00 [ 0,0% o 0,0% of 00% o| 11,86% 22.000.300 | 11,86% | 11,86% | 111,59% 209.287.980 | 22,32% | 22,40% BPBD
lpaian kineria (%) 1,69% | 9,38% 20,07%
Predikat Kinerja
Rt BXE Milik Daerah Penunjan Persentase pelayanan administrasi dan|
5 [1.05.01.2.07 g el Ll T UNJaNg| oo sentase pelayanan sarana dan prasarana 100% 808.378.786 | 66,53% 121.380.500 | 67% 125.320.000 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 0,00 | 0,00% | 66,53% 121.380.500 | 13,31% | 15,02 BPBD
Urusan Pemerintah Daerah
9 Dinas  atau -| 0,00% 0,00 0% - 0,00%) 0,00 | 0,0% o 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% -| 0,00% 0,00% 0,00% -| 0,00% 0,00% BPBD
Kendaraan Dinas Jabatan
1.05.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 580.178.093,00 | 99,70% 101.400.000,00 | 100% 80.789.000,00 0,00%) 0,00 | 0,0% of 0,0% o 00% of 0,00% -| o000% | 000% | 99,70% 101.400.000 | 19,94% | 17,48% BPBD
1.05.01.2.07.0007 |Penqadaan Aset Tetap Lainnva 228.200.693,00 | 99.90% 19.980.500,00 | _100% 44.531.000.00 0.00%) 0,00 | 0,0% o _0.0% o _0.0% o _0.00% -~ 0.00% | 000% | 99.90% 19.980.500 | 19.98% | 8.76% BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00% | 0,00% 13,31%
Predikat Kinerja
P di 3 P . U P intah Persentase pelayanan administrasi dan|
6 |1.05.01.2.08 Dea:‘r':h""a" lasa Penunjang Urusan Pemerintahan| o, . tase pelayanan sarana dan prasarana| ~ 100% 201.906.833 95,47% 31.933.112 | 100% 41.115.000 | 7,43% 4.239.300 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 7,43% 4.239.300 | 7,43% | 10,31% | 102,90% 36.172.412 | 20,58% | 17,92 BPBD
1.05.01.2.08.0002 Ei;‘:":d'aa" Jasa Komunikesi, Sumber Daya Air dan 159.391.833,00 | 95,20% 27.146.012,00 |  100% 28.515.000,00 | 14,87%| 4.239.300,00 | 0,0% o 0,0% o 0,0% o| 14,87% 4.239.300 | 14,87% | 14,87% | 110,07% 31385312 | 22,01% | 19,69% BPBD
1.05.01.2.08.0004 Jasa Pelavanan Umum Kantor 42.515.000,00 | 95.74% 4.787.100,00 | _100% 12.600.000.,00 0.00%) 0,00 0.0% o _0.0% o _0.0% o[ 0.00% - 000% | 000% | 9574% 4.787.100 | 19.15% | 11.26% BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 7,43% | 10,31% 20,58%
Predikat Kinerja
P Jih: B Milik D: h P . Persentase pelayanan administrasi dan|
7 [1.05.01.2.09 Uﬁu";ea; ::""’:ri" c::nzr:‘gnaelrlan aerah  Penunjang|,. entase pelayanan sarana dan prasaranal 100% 607.940.752 49,50% 74.253.700 | 100% 81.266.375 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 0,000 | 0,00% | 49,50% 74.253.700 | 9,90% 12,21 BPBD




Jasa Biaya dan|
1.05.01.2.09.0001 Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 583.072.902,00 | 99,00% 74.253.700,00 |  100% 78.766.375,00 0,00%) 0,00 [ 0,0% of 00% of 00% of 0,00% -| o000% | 000% | 99,00% 74.253.700 | 19,80% | 12,73% BPBD
Dinas Jabatan
1.05.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 24.867.850,00 | 0,00% 0,00 | 100% 2.500.000,00 0,00%) 0,00 [ 0,0% of 00% of 00% of 0,00% -| o000% | 000% 0,00% - | 0,00% 0,00% BPBD
Rata-rata capaian Kinerja (%) 0,00% | 0.00% 9,90%
Predikat Kinerja
11 1.05.03 PRI ANGAN ‘:::’r:":'“ 100% 14.590.048.928 1.994.725.761 2.015.576.100 249.167.700 0 0 0 249.167.700 2.243.893.461
8 |1.05.03.2.01 Eelayananynforuas g RavEn @ yang i 100% 385.297.129| 100% 74.855.500 | 100% 75.000.000 | 15,28% 11.463.200 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 15,28% 11.463.200 | 15,28% | 15,28% | 115,09% 86.318.700 | 23,0200 | 22,40 BPBD
Kabupaten/Kota simulasi kebencanaan
1.05.03.2.01.0007 Sosialisasl, Komunikasl, Informasi dan Edukasi (KIE) 385.207.129,00 99,81% 74.855.500,00 |  100% 75.000.000,00 | 15,28%) 11.463.200,00 | 0,0% of 00% of 00% o| 15,28% 11.463.200 | 1528% | 1528% | 115,09% 86.318.700 | 23,02% | 22,40% BPBD
Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)
Rata-rata capaian Kinerja (%) 15,28% | 15,28% 23,02%
Predikat Kinerja
Persentase anggoat yang ikut apel siagal
bencana, Persentase ketersediaan saranal
9 [1.05.03.2.02 dan prasarana penanganan  bencana, 100% 5.181.857.548| 75% 247.258.422 | 75% 1.140.933.100 | 7,21% 190.454.000 | 0,00% - | 0,00% - | o0,00% - | 7,21% 190.454.000 | 9,61% | 16,69% | 81,95% 437.712.422 | 16,39% 8,45 BPBD
Terhadap Bencana Persentase terbentuknya desa tangguh
bencana, Persentase ketersediaan bahan
bangunan untuk korban bencana
1.05.03.2.02.0015 ?Z?Kfﬂ;iageﬁfgifm" Perlindungan dan Keslapsiagaan| 502.895.388,00| 99,90% 96.901.479,00 |  100% 96.233.100,00 |  10,31%) 9.924.000,00 | 0,0% o 0,0% o 0,0% 0| 10,31% 9.924.000 | 10,31% | 10,31% | 110,21% 106.825.479 | 22,04% | 21,24% BPBD
1.05.03.2.02.0028 ie‘a“"a" Pencegahan  dan  Mitigasi  Bencana 478.413.045,00] 99,13% 70.414.863,00 |  100% 974.700.000,00 | 18,52%| 180.530.000,00 [ 0,0% o 0,0% o 0,0% 0| 18,52% 180.530.000 | 18,52% | 18,52% | 117,65% 250.944.863 | 23,53% | 52,45% BPBD
1.05.03.2.02.0020 E:;‘_‘ga‘;f‘:;‘a::p““as Kawasan untuk Pencegahan dan 1.264.342.000,00| 99,93% 79.942.080,00 |  100% 70.000.000,00 | 0,00% | o0% o| 00% o| 00% o| 0,00% -| o000% | 000% | 9993% 79.942.080 | 19,99% | 6,32% BPED
1.05 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 3.2.02.7 | Pasca bencana Kota 2.936.207.115,00) 0,00% - 0% - 0,00% - 00% of 0,00% o 0,0% of 0,00% -| o000% | 0,00% 0,00% -| 000% 0,00% BPBD
Rata-rata capaian Kinerja (%) 7.21% | 16,69% 16.39%
Predikat Kinerja
Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban REREIEED CEEeet URE ey Geiglad)
10 |1.05.03.2.03 B Y Y Diksar, Persentase Ketersediaan Logistik|] ~ 100% 7.817.937.501| 99% 1.228.257.903 | 100% 312.219.000 | 11,32% 21.004.000 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 11,32% 21.004.000 | 11,32% | 6,73% | 110,11% 1.249.261.903 | 22,02% | 15,98 BPBD
ncana untuk korban bencana
1.05.03.2.03.0002 Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota 5.136.415.784,00] 98,08% |  967.758.703,00 | 100% 71.033.000,00 [ 19,74%) 14.020.000,00 | 0,0% of 00% of 00% o 19,74% 14.020.000 | 19,74% | 19,74% | 117,82% 981.778.703 | 23,56% | 19,11% BPBD
1.05.03.2.03.0009 :::z::;ai“ Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban 2.681.521.717,00] 99,51% |  260.499.200,00 | 100% 241.186.000,00 | 2,90% 6.984.000,00 | 0,0% o| 00% o| 00% o| 290% 6.984.000 | 2,90% | 2,90% | 102,41% 267.483.200 | 20,48% | 9,98% BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 11,32% | 6,73% 22,02%
Predikat Kinerja
Persentase terlaksananya koordinasi ke
Pusat,Provinsi, dan ke SKPD, Persentase
11 |1.05.03.2.04 Sistem Dasar Bencana forum 100% 1.204.956.750| 96% 444.353.936 | 100% 487.424.000 | 2,87% 26.246.500 | 0,00% - | 0,00% - | 0,00% - | 2,87% 26.246.500 | 2,87% | 5,38% | 98,53% 470.600.436 | 19,71% | 39,06 BPBD
bencana, fasilitasi dan koordinasi,
pembangunan tembok penahan tebing
1.05.03.2.04.0003 Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam 472.406.750,00| 98,41% 77.556.180,00 |  100% 83.024.000,00 0,00% | o0% o| 0,0% of 0,0% o 0,00% -] o00% | 000% | os41% 77.556.180 | 19,68% | 16,42% BPBD
Penanggulangan Bencana K:
1.05.03.2.01.0010 Koordinasi Penanganan Pasca Bancana Kabupaten/ Kota 367.000.000,00 | 89,06% |  300.125.006,00 [ 100% 304.400.000,00 8,62%] 26.246.500,00 [ 0,0% o 0,0% o 00% o 862% 26.246.500 | 8,62% | 862% | 97,68% 326371506 | 19,54% | 88,93% BPBD
1.05.03.2.04.0014 g Bencana Kab K 365.550.000,00 99,51% 66.672.750,00 |  100% 100.000.000,00 0,00% - 00% of 00% o 00% of 0,00% -| o000% | 000% | 99,51% 66.672.750 | 19,90% | 18,24% BPBD
Rata-rata capaian Kinerja (%) 2,87% | 5.38% 19,71%
Predikat Kinerja
| | I | I I | I | I I | I | I | I |
I I I I I I I
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISAST DARI SELURUH PROGRAM 6.765.059.828 1.368.613.901 - - -
TOTAL RATA-RATA CAPATAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.0 9)| _ 6,86%
PREDIKAT KINERJA DART SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 5.d 9)[
Faktor kinerja: Inisiatif, kreatif dan kerjasama tim
Faktor penghambat pencapaian kinerja: Tidak aktif bekerja dan kurang inisiatif
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan SPJ dan kegiatan sesuai dengan rencana
Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Penyusunan perencanaan dengan baik
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SKPD

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah berisi
rumusan rencana program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh
Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu
indikatifnya.

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka
monitoring dan evaluasi harus menjadi kegiatan yang tak
terpisahkan dari keseluruhan proses pembangunan dan
dilaksanakan pada setiap tahapan, agar diperoleh hasil yang
maksimal, serta sebagai umpan balik bagi perencanaan
pembangunan tahap berikutnya. Berikut Rencana Program dan
Kegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai

Penuh Tahun 2025 adalah:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

KABUPATEN/ KOTA

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Dokumen RKA-
SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

11
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N~ o o N o

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

8. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

9. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
5.

17.

18.
19.

Fungsi

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan per undang
undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Aset Tetap Lainnya

12
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6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

20. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

21. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

22. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

23. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA

8. Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota

24. Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan
Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)

9. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana

25. Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan
Kesiapsiagaan

26. Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan
terhadap Bencana

27. Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana
Kabupaten/Kota

10. Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana

28. Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota

29. Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban

Bencana Kabupaten/Kota

13
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11. Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana

30. Penguatan Kelembagaan Bencana Kabupaten/Kota

31. Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam
Penanggulangan Bencana Kabupaten/Kota

32. Koordinasi Penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota

Pada awal tahun 2024 telah terjadi bencana banjir dalam
skala besar dan berdampak terhadap 5 kecamatan, dari kejadian
bencana banjir tersebut perlu adanya penyusunan rencana
kontijensi (renkon) banjir karena renkon banjir disusun pada
tahun 2016, perlu adanya anggota TRC/ relawan kebencanaan
pada setiap SKPD serta perlunya ASN yang dapat dan mampu
menghitung kerusakan dan kerugian pasca bencana. Oleh sebab
itu perlu penambahan anggaran dana untuk:

A. Penyusunan Rencana Kontijensi (Renkon) Banjir;

B. Pembentukan TRC/ Relawan Kebencanaan lintas

sektoral;

C. Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana (RPB),

Penyusunan Kajian Resiko Bencana (KRB) (Habis masa
tahun 2025)

D. Pelatihan pengkajian dan kebutuhan pasca bencana.

Pada saat ini perlunya mitigasi bencana seperti kegiatan
sosialisasi, simulasi, pelatihan untuk ASN dan warga Masyarakat.
Disamping itu BPBD Kota Sungai Penuh pada saat ini tidak

memiliki dokumen Renkon, dokumen renkon pernah disusun

14
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pada tahun 2016 dan itu hanya berlaku 5 tahun dan berakhir
pada tahun 2021. Oleh sebab itu perlunya pemerintah Kota
Sungai Penuh untuk menganggarkan dana untuk penyusunan
rencana  kontijensi  banjir dan = penyusunan = Rencana
Penanggulangan Bencana (RPB) dan dokumen Kajian Resiko
Bencana (KRB) karena kedua dokumen tersebut habis masa
berlaku (Expired) pada tahun 2025 sedangkan dokumen renkon
perlu disusun sesuai dengan kebutuhan dan kondisi alam Kota
Sungai Penuh.

Adapun rencana kerja perubahan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Sungai Penuh tahun 2025 mulai dari
anggaran murni (pasca efisiensi), anggaran perubahan dan
penambahan, penambahan dan pengurangan indikator dan target

indikator pada (Lampiran III) sebagai berikut:
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Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.04.0000 Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Sub Unit Organisasi : 1.05.0.00.0.00.04.0000 Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Program dan Kegiatan Perubahan Perangkat Daerah

Kota Sungai Penuh

Tahun 2025

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Catatan Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Target Capaian Kinerj Target Capaian Kinerja
Urusan /
Kode Program / Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output Kegiatan Keluaran Sub | Hasil Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana Kebutuhan Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Program " Pagu setelah perubahan catatan Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan
Kegiatan
Badan Bencana Daerah 6.232.537.843,00| 6.232.537.843,00| 7.864.900.000.00)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 6.232.537.843,00| 6.232.537.843,00| 7.864.900.000,00|
1 Jos URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT 6.232.537.843,00) 6.232.537.843,00) 7.864.900.000,00)
1 05 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.531.717.666,00 4.527.717.666,00 189.900.000,00|
1 05 |01 [2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 105.722.575,00] 103.147.425,00 167.000.000,00|
1 Jos |o1 |2.01 o001 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Persentase ketersediaan layanan|Jumlah Dokumen Sungai  Penuh, Semua|100 % 2 Dokumen 100 % 25.099.950,00 |Dana Transfer Umum| 23.499.950,00 Jumlah Dokumen Perencanaan|2 Dokumen 35.000.000,00
\gkat Daerah dokumen/ laporan keuangan,|Kecamatan, Semua Kel/Desa 100 % Dana Alokasi Umum Perangkat Daerah
umum dan jasa penunjang urusan 100%
pemerintah daerah dokumen perencanaan, 100%
Persentase Aparatur yang berkinerja baik pengendalian dan evaluasi SKPD 100% 1. Pagu berkurang
2. Indikator tidak berubah
barang milik daerah 3.Pengurangan Honorarium
Persentase Aparatur yang mengikuti operator SIPD sebanyak 2 bulan|
diklat, sosialisasi, bimtek 1.600.000 pindah ke sub Belanjal
Persentase ketersediaan laporan capaian| Cetak dan Penggandaan
kinerja
1 05 |01 [2.01 2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKP!
Persentase ketersediaan layanan| Jumlah Dokumen Perubahan Sungai Penuh, Sunga] 100% 2Dokumen  100% 15.505.000,00 | Dana Transfer Umun| 15.329.850,00 Jumlah Dokumen Perubahan RKA-|2 Dokumen 27.000.000,00
dan  Laporan  Hasilldokumen/ laporan  keuangan,|Penuh, Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
umum dan jasa penunjang 100% Penyusunan Dokumen Perubahan|
pemerintah daerah Dokumen Perubahan RKA-SKPD ~[dokumen perencanaan, 100% RKA-SKPD
Persentase Aparatur yang berkinerja baik pengendalian dan evaluasi SKPD 100% 1 Pergeseran Dalam Sub Kegiatan|
Yang Sama;
barang milik dacrah 2.Pengurangan 175.150 pindah
Persentase Aparatur yang mengikuti ke sub kegiatan belanja cetak dan
diklat, sosialisasi, bimtek penggandaan
Persentase ketersediaan laporan capaian|
kinerja
1 05 |01 [2.01 0006 _|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Persentase ketersediaan layanan|Jumlah Laporan Capaian Kinerj Sungai Penuh, Sunga] 100% 3laporan  [100% 44.710.000,00 | Dana Transfer Umum 43.910.000,00 Jumlah Laporan Capaian Kinerja|3 Laporan 70.000.000,00
Ikhtisar Realisasi ~Kinerja|dokumen/ laporan  keuangan,|Penuh, Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD|
umum dan jasa penunjang urusan|SKPD  dan  Laporan 100% dan Laporan Hasil Koordinasi
pemerintah daerah Koordinasi [ 100% Penyusunan  Laporan  Capaian|
Persentase Aparatur yang berkinerja baik |Capaian  Kinerja dan  Ikhtisar|pengendalian dan evaluasi SKPD 100% Kinerja dan  IKkhtisar ~Realisasi
Kinerja SKPD 1. Pagu berkurang 800.000,- Kinerja SKPD
barang millk daerah 2. pengurangan  honorarium|
Aparatur yang mengikuti operator SIPD 2 bulan 800.000|
diklat, sosialisasi, bimtek dan pindah ke sub kegiatan|
Persentase ketersediaan laporan capaian| Belanja cetak dan penggandaan
kinerja
1 {05 01 201 0007 |Eveluasi Kinerja Perangkat Daerah
Persentase  ketersediaan layanan|Jumlah Laporan Evaluasi i Sungai Penuh, Sungail 100 % 1 Laporan 100% 20.407.625,00 | Dana Transfer Umum| 20.407.625,00 Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja| 1 Laporan 35.000.000,00
\gkat Daerah dokumen/ laporan keuangan,|Penuh, Semua Kel/Desa 100 % Dana Alokasi Umum Perangkat Daerah
umum dan jasa penunjang urusan| 100%
pemerintah daerah dokumen perencanaan, 100%
Persentase Aparatur yang berkinerja baik pengendalian dan evaluasi SKPD 100%
barang milik daerah Pergeseran Dalam Sub Kegiatan
Persentase Aparatur yang mengikuti Yang Sama.
dikdat, sosialisasi, bimtek
Persentase ketersediaan laporan capaian|
kinerja
1 05 |01 [2.02 inis i Keuangan Perangkat Daerah 4.045.187.828,00 4.060.907.828,00 4.390.000.000,00
1 [05 o1 202 0001 |penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Persentase Aparatur yang mengikuti[Jumlah Orang yang Sungai Penuh, Sungail 100 % 33 100% 3.856.855.828,00 | Dana Transfer Umum| 3.856.855.828,00 Jumlah Orang yang Menerima Gaji| 33 Orang/bulan 4.200.000.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek Gaji dan Tunjangan ASN Keuangan \, Semua Kel/Desa 100% Orang/bulan Dana Alokasi Umum dan Tunjangan ASN
Persentase ketersediaan laporan capaian| Kota Sungai Penuh 100%
kinerja 100%
Persentase  ketersediaan  layanan| 100%
Tetap
umum dan jasa penunjang urusan|
pemerintah daerah
barang milik daerah
Persentase Aparatur yang berkinerja baik




202 Jooo2 [ee naan Tugas ASN
Persentase Aparatur yang mengikuti[Jumlah  Dokumen Sungai Penuh, Sungail100 % 1Dokumen  [100% 52.056.000,00 | Dana Transfer Umum 52.056.000,00 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan| 1 Dokumen 40.000.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek i inistrasi Keuangan , Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Administrasi  Pelaksanaan Tugas|

laporan cap: Tugas ASN Kota Sungai Penuh 100%
kinerja 100%
Persentase  ketersediaan layanan 100%

Tetap

umum dan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
barang milik daerah
Persentase Aparatur yang berkinerja baik

202 o003 [P dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Persentase Aparatur yang mengikutifJumlah Dokumen Sungai  Penuh, Semua[100% 1Dokumen  [100% 136.276.000,00 [Dana Transfer Umum| 151.996.000,00 Jumlah Dokumen Penatausahaan| 1 Dokumen 150.000.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek dan j ikasi Keuangan SemuaKel/Desa 100 % Dana Alokasi Umum dan Pengujian/Verif

laporan SKPD. Kota Sungai Penuh 100% SKPD
kinerja Persentase ketersediaan layanan 100%

100% Pagu bertambah sebanyak 15.720.000

umum dan jasa penunjang urusan (Penambahan Honorarium PA, PPTK, PPK
pemerintah  daerah  Persentase dan Bendahara)
pengadaan/ pemeliharaan barang milik
daerah  Persentase  Aparatur  yang|
berkinerja baik

2.05 istrasi Perangkat Daerah 1.487.000,00 1.487.000,00 95.000.000,00

205 [0002 [Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Persentase Aparatur yang berkinerja baik[Jumlah  Paket Pakaian Di Sungai Penuh, Sungai|100 % 1Paket 100% 31.487.000,00 | Dana Transfer Umum 31.487.000,00 Jumlah  Paket Pakaian Dinas|1Paket 35.000.000,00
Persentase Aparatur yang Atribut , Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum beserta Atribut Kelengkapan
diklat, sosialisasi, bimtek Kota Sungai Penuh 100%

Persentase ketersediaan laporan capaian 100%
kinerja 100%
Persentase  ketersediaan layanan
Tetap

umum dan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

peng;
barang milik daerah

205 [0009 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi
Persentase Aparatur yang berkinerja baik [Jumlah  Pegawai Sungai Penuh, Sungai|100 % 10 Orang 100% 20.000.000,00 |Dana Transfer Umum 20.000.000,00 Jumlah  Pegawai  Berdasarkan|3 Orang 60.000.000,00
Persentase Aparatur yang mengikutif Tugas dan Fungsi yang I , Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
diklat, sosialisasi, bimtek Pendidikan dan Pelatihan Kota Sungai Penuh 100% Pendidikan dan Pelatihan
Persentase ketersediaan laporan capaian 100%
kinerja 100%

Persentase  ketersediaan layanan
Tetap
umum dan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
barang milik daerah

2.06 inistrasi Umum Perangkat Daerah 130.295.188.00 137.615.938.00 232.900.000.00

206 [0001 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Persentase Aparatur yang mengikutifJumlah Paket Komponen i Sungai Penuh, Sungail100 % 1Paket 100% 1.000.000,00 [ Dana Transfer Umum| 1.000.000,00 Jumiah Paket Komponen Instalasi|1 Paket 2.200.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek i g g inistrasi Umum dif Penuh, Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Listrik/Penerangan Bangunan|

laporan yang Disediakan BPBD Kota Sungai Penuh 100% Kantor yang Disediakan

kinerja 100%

Persentase Aparatur yang berkinerja baik 100%

Persentase  ketersediaan layanan

Tetap

umum dan jasa penunjang urusan

pemerintah daerah

barang milik daerah

206 [0002 [Penyediaan Peralatan dan Kantor
Persentase Aparatur yang mengikutiJumlah Paket Peralatan Sungai Penuh, Sungail 100 % 1Paket 100% 5.002.750,00 [Dana Transfer Umum| 5.002.750,00 Jumiah  Paket Peralatan dan|1 Paket 13.000.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek Kantor inistrasi Umum dif Penuh, Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Kantor  yang|

laporan i BPBD Kota Sungai Penuh 100% Disediakan

kinerja 100%

Persentase Aparatur yang berkinerja baik 100%

Persentase  ketersediaan layanan

Tetap

umum dan jasa penunjang urusan

pemerintah daerah

barang milik daerah




latan Rumah Tangga

umum dan jasa penunjang urusan|
pemerintah daerah

barang milik daerah

Persentase Aparatur yang mengikutiJumiah Paket Peralatan Sungai Penuh, Sunga] 100% 1Paket 100% 2.751.000,00 | Dana Transfer Umum 2.751.000,00 Jumlah Paket Peralatan Rumah|1 Paket 3.500.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek Tangga yang Disediakan Pelayanan Administrasi Umum di| Penuh, Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Tangga yang Disediakan
Persentase ketersediaan laporan capaian| BPBD Kota Sungai Penuh 100%
kinerja 100%
Persentase Aparatur yang berkinerja baik 100%
Persentase  ketersediaan  layanan|
Tetap
umum dan jasa penunjang urusan|
pemerintah daerah
barang milik daerah
n Logistik Kantor
Persentase Aparatur yang mengikutiJumiah Paket Bahan L Sungai Penuh, Sunga] 100% 1Paket 100% 9.000.000,00 | Dana Transfer Umum 9.000.000,00 Jumiah Paket Bahan Logistik| 1 Paket 20.000.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek Kantor yang Disediakan Pelayanan Administrasi Umum di| Penuh, Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Kantor yang Disediakan
Persentase ketersediaan laporan capaian| BPBD Kota Sungai Penuh 100%
kinerja 100%
Persentase Aparatur yang berkinerja baik 100%
Persentase  ketersediaan  layanan|
umum dan jasa penunjang urusan| Tetap
pemerintah daerah
barang milik daerah
ng Cetakan dan
Persentase Aparatur yang mengikuti Jumlah Paket Barang Cetakan Sungai Penuh, Sunga] 100% 1Paket 100% 8.750.000,00 | Dana Transfer Umum 16.070.750,00 ) Jumlah Paket Barang Cetakan dan|1 Paket 17.000.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek Penggandaan yang Disediakan | Pelayanan Administrasi Umum di| Penuh, Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum 1. Penambahan Pembelian Papan|p. oo yo0n v ang Disediakan
Persentase ketersediaan laporan capaian| BPBD Kota Sungai Penuh 100 % Ucapa", Sclamat 2.400.000 dan
i 100% Pembelian ID Card Pegawail
) (45x109.350=Rp. 4.920.750) jadil
Persentase Aparatur yang berkinerja baik 100%
Persentase  ketersediaan  layanan| total kekuranag Rp. 7.320.750;
2. Penambahan pagu diambil daril
: sub  kegiatan  Penyusunan|
umum dan jasa penunjang urusan|
pemerintah daerah Dokumen Perencanaan Perangkat|
Daerah senilai Rp. 1.600.000, sub|
parang millk dZer:h kegiatan Koordinasi dan|
Penyusunan  Laporan Capaian|
Kinerja dan Ikhtisar Realisasil
Kinerja SKPD senilai Rp.800.000,
, sub kegiatan pengadaan|
peralatan dam mesin lainnya Rp.
3.245.600 dan sub kegiatan|
pengadaan aset tetap lainnya Rp.
1.500.000,-. Pengurangan SPPD)
sub kegiatan senilai Rp. 175.150)
Koordinasi ~ dan  Penyusunan|
Perubahan Dokumen RKA-SKPD
Total penambahan Rp. 7.320.750,
dari sub kegiatan Koordinasi dan|
Penyusunan Dokumen Perubahan|
RKA-SKPD
n Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Persentase Aparatur yang mengikuti{Jumlah Dokumen Bahan Sungai Penuh, Sungai|100 % 1Dokumen 100 % 1.000.000,00 [Dana Transfer Umum| 1.000.000,00 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan|1 Dokumen 2.200.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek dan  Peraturan  Perundang-|Pelayanan Administrasi Umum di|Penuh, Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum dan  Peraturan  Perundang-
laporan Und yang Disediakan BPBD Kota Sungai Penuh 100% Undangan yang Disediakan
kinerja 100%
Persentase Aparatur yang berkinerja baik 100%
Persentase  ketersediaan  layanan|
Tetap
umum dan jasa penunjang urusan|
pemerintah daerah
barang milik daerah
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Persentase Aparatur yang mengikuti|Jumlah Laporan Sungai Penuh, Sungail 100 % 12laporan  |100% 102.791.438,00 | Dana Transfer Umum| 102.791.438,00 Jumlah Laporan Penyelenggaraan|12 Laporan 175.000.000,00
diklat, sosialisasi, bimtek Rapat Koordinasi dan Konsultasi|Pelayanan Administrasi Umum dif Penuh, Semua Kel/Desa 100 % Dana Alokasi Umum Rapat Koordinasi dan Konsultasi|
laporan cap: BPBD Kota Sungai Penuh 100% SKPD
kinerja 100%
Persentase Aparatur yang berkinerja baik 100%
Persentase  ketersediaan  layanan|
Tetap




2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 77.891.600.00 35.426.000,00 162.000.000,00

2.07 _|0006 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan Sungai Penuh, Sungai] 100% 8 Unit 100% 35.990.600,00 | Dana Transfer Umum 13.025.000,00| 1. Pagu berkurang; Jumlah Unit Peralatan dan Mesin|9 Unit 140.000.000,00
barang milik daerah Lainnya yang Disediakan Barang Milik , Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum 2. Pembatalan Beli sepatu PDL|Lainnya yang Disediakan
Persentase Aparatur yang berkinerja baik pada SKPD 100% 2.500.000,  topi
Persentase Aparatur yang mengikuti 100% 350.000, Baju PDH Lapangan|
diklat, sosialisasi, bimtek 100% 2.500.000, beli AC 4.000.000, PC|
Persentase ketersediaan laporan capaian| Komputer 6.415.600, beli Ipad|
kinerja 7.200.000. Jadi total
Persentase  ketersediaan layanan| pengurangan senilai 22.965.600;

3. Rp. 15.720.000, ke sub)
umum dan jasa penunjang urusan| kegiatan Pelaksanaan|
pemerintah daerah Penatausahaan dan|

Pengujian/Verifikasi ~ Keuangan|
4. Rp.  4.000.000 untuk]
pembelian BBM (sub kegiatan|

Penyediaan Peralatan
Perlindungan dan Kesiapsiagaan|
Terhadap Bencanal
kabupaten/kota).

5. 3.245.600 ke sub kegiatan
Relania Cetak dan

2.07 |0007 |Pengadaan Aset Tetap Lainnya

Jumlah Unit Aset Tetap L: Sungai  Penuh, Sungaif 100 % 1Unit 100 % 41.901.000,00 |Dana Transfer Umum| 22.401.000,00 Jumlah Unit Aset Tetap Lainnyal1 Unit 22.000.000,00
barang milik daerah yang Disediakan 18 Barang Milik , Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum 1. Pemindahan Pagu Rehabilitasi|yang Disediakan
Persentase Aparatur yang berkinerja baik pada SKPD 100 % Gedung Kantor ke sub kegiatan|
Persentase Aparatur yang mengikuti 100 % Pemeliharaan/Rehabilitasi
diklat, sosialisasi, bimtek 100 % Sarana dan Prasarana Gedung|
Persentase ketersediaan laporan capaian| Kantor atau Bangunan Lainnyal
kinerja senilai Rp.18.000.000.

Persentase ketersediaan layanan| 2. Penghapusan pengadaan Mejal

Komputer Rp.1.500.000. pindah|
umum dan jasa penunjang urusan| ke sub kegiatan belanja cetak dan|
pemerintah daerah penggandaan

3. Jadi total pengurangan pagul
senilai 19.500.000

2.08 P iaan Jasa Penunjang Urusan i Daerah 41.115.000.00 41.115.000.00 38.000.000.00
2.08 |0002 |Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Persentase ketersediaan laporan capaian|Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|Persentase Ketercapaian Jasa|Kota Sungai Penuh, ~Sungai[100 % 3 Laporan 100% 28.515.000,00 Dana Transfer Umum| 28.515.000,00 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa[3 Laporan 32.000.000,00
kinerja ikasi, Sumber Daya Air jang Urusan , Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Komunikasi, Sumber Daya Air dan
istrik yang Disediakan Daerah 100% Listrik yang Disediakan
barang milik daerah 100%
Persentase  ketersediaan  layanan 100%

umum dan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah Tetap
Persentase Aparatur yang berkinerja baik
Persentase Aparatur yang mengikuti
diklat, sosialisasi, bimtek

2.08 [0004 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Persentase ketersediaan laporan capaian|Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|Persentase Ketercapaian Jasa|Kota Sungai Penuh, Sungai| 100 % laporan  [100% 12.600.000,00 [Dana Transfer Umum 12.600.000,00 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|1 Laporan 6.000.000,00
kinerja Pelayanan Umum Kantor jang Urusan , Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Pelayanan Umum  Kantor yang|
i Daerah 100% Disediakan
barang milik daerah 100%
Persentase  ketersediaan layanan 100%
Tetap

umum dan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Persentase Aparatur yang berkinerja baik
Persentase Aparatur yang mengikuti
diklat, sosialisasi, bimtek

2.00 T Barang Milik Daerah Penunjang Urusan i Daerah 80.018.475.00 98.018.475.00 105.000.000.00
209 [0001 [Penyediaan Jasa Biaya dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Persentase Aparatur yang berkinerja baik [Jumlah  Kendaraan Sungai Penuh, Sungail 100 % 4 Unit 100% 78.766.375,00 | Dana Transfer Umum| 78.766.375,00 Jumlah  Kendaraan Perorangan|4 Unit 80.000.000,00

Persentase Aparatur yang mengikutiDinas atau  Kendaraan barang , Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Dinas atau Kendaraan Dinas|

diklat, sosialisasi, bimtek Jabatan yang Dipelihara ~dan|Daerah 100% Jabatan yang Dipelihara dan|

laporan Pajaknya 100% dibayarkan Pajaknya
kinerja 100%
Persentase  ketersediaan  layanan Tetap

umum dan jasa penunjang urusan|
pemerintah daerah

barang milik daerah




1 Jos Jo1 [2.09 [ooos i Peralatan dan Mesin Lainnya

Persentase Aparatur yang berkinerja baik[Jumlah Peralatan dan Mesi i Sungai Penuh, Sungai 100 % 10 Unit 100% 1.252.100,00 | Dana Transfer Umun| 1.252.100,00 Jumlah Peralatan dan  Mesin| 10 Unit 3.500.000,00
Persentase Aparatur yang mengikutil Lainnya yang Dipelihara i barang  Mili , Semua Kel/Desa 100% Dana Alokasi Umum Lainnya yang Dipelihara
diklat, sosialisasi, bimtek Daerah 100%
iaan laporan capaian| 100%
kinerja 100%
Persentase  ketersediaan layanan|
M . b Tetap

umum  dan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

barang milik daerah

PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA 1.700.820.177.00 1.704.820.177.00
1 Jos |03 |zo1 Pel: Informasl 48.272.500,00 48.272.500,00 150.000.000.00
1 Jos [03 [2.01 [0004 [sosialisasi, komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana (Per Jenis Ancaman Bencana)
Persentase Korban bencana yang] Pelayanan i Sungai Penuh, Sungail100% 100% 48.272.500,00 [Dana Transfer Umum| 48.272.500,00 150.000.000,00
dievakuasi dengan menggunakan saranal 1, Jumlah warga negara|daerah rawan bencana Penuh, Semua Kel/Desa 65% Dana Alokasi Umum 1. Jumlah warga negara;
dan prasarana tanggap darurat lengkap 100% termasuk kelompok rentan
Persentase ketersediaan Sarana dan|rentan di kawasan rawan di kawasan rawan;
Prasarana Penanganan Bencana dalamf |y ncana bencana bencana bencana
Kondisi Baik
capaian SPM yang| Kabupaten/Kota yang|
Bencana memperoleh  sosialisasi, memperoleh  sosialisasi,
komunikasi, informasi komunikasi, informasi dan 1. 40
dan edukasi sesuai jenis| 1. 40 edukasi  sesuai jenis| Orang
ancaman bencana yang Orang dana untuk bencana yang| 2. 1 modul
ada di kawasan tempat 2.1 modul Renkon Banjir Rp.300.000.000,- ada di kawasan tempat| 3.100
tinggalnya selama 1 3.200 tinggalnya selama 1 (satu)|  Orang
(satu) tahun Orang tahun 4.1
2. Jumlah modul 2. Jumlah modul pelatihan| dokumen
pelatihan kebencanaan kebencanaan
3. Jumlah Peserta Apel 3. Pelaksanaaan Apel
Siaga Bencana Siaga Bencana
4. Tersedianya Dokumen|
rencana Kontijensi Banjir
1 fos [o3 [2.02 Pelayanan Pen d: iapsi Terhadap Bencana 1.011.827.875.00 1.015.827.875.00 500.000.000.00
1 fos fos [202 [20 [penguatan Kapasitas kawasan untuk Pencegahan dan Kesiapsi
Persentase  Korban ~ bencana yang|1. Jumlah kawasan Pelayanan i Sungai Penuh, Semual100% 1.1Kawasan [100% 55.142.500,00 [Dana Transfer Umum| 55.142.500,00 1. Jumlah kawasan rawan|1.1Kawasan 150.000.000,00
dievakuasi dengan menggunakan sarana|bencana  (perjenis ~ancaman|daerah rawan bencana Kecamatan, Semua Kel/Desa 65% 2.40Orang. Dana Alokasi Umum bencana  (perjenis ancaman|, 40 Orang
dan prasarana tanggap darurat lengkap | Pencana) dan/atau kawasan- 100% bencana) dan/atau kawasan-|3 3 pokumen
Persentase ketersediaan Sarana dan| K&Wasan strategis kawasan strategis
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang memilikil
Prasarana Penanganan Bencana dalam| o b e dan fsme dan prosedur tetap]
Kondisi Baik prosedur tetap kesiapsiagaan| dokumen RBp | kesiapsi i
capaian SPM i bencana; dan KRB sebanyak 200,000,000 | bencana;
Bencana 2. Jumlah Pesertal 2. Jumlah Pesertal
Pembentukan dan| Pembentukan dan
Pemberdayaan Desa Tangguh| Pemberdayaan Desa Tangguh|
Bencana Bencana
3. Tersedianya dokuemn RPB|
dan KRB
1 fos {03 [202 o015 [Penyediaan Peralatan Perli dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Persentase  Korban bencana yang|Jumlah Peralatan Pelayanan i Sungai Penuh, Semual100% 3 Unit 100% 58.522.625,00 [Dana Transfer Umum| 62.522.625,00 [Penambahan Rp.  4.000.000,- untuk|Jumlah Peralatan Penyelamatan| 1 Unit 200.000.000,00
dievakuasi dengan menggunakan sarana|Diri bagi Individu Warga Negara,|daerah rawan bencana Kecamatan, Semua Kel/Desa |65 % Dana Alokasi Umum Penambahan Pembelian  BBM  Mobill Diri bagi Individu Warga Negara,
dan prasarana tanggap darurat lengkap | Keluarga, maupun Petugas sesuai 100% Rescue Keluarga, maupun Petugas sesua
iaan  Sarana jenis ancaman bencana| dengan jenis ancaman bencana di
Prasarana Penanganan Bencana dalam|di kawasan tempat tinggalnya kawasan tempat tinggalnya
Kondisi Baik
capaian SPM
Bencana




2ahan dan Mitigasi Bencana
Persentase  Korban bencana yang|Jumlah warga negara Pelayanan Sungai Sungai[ 100 % 898.162.750,00 | Dana Transfer Umum| 898.162.750,00 [1. Pergeseran dalam sub kegaiatan yang|Jumlah warga negara termasuk 150.000.000,00
dievakuasi dengan rentan  di rawan bencana Penuh, Semua Kel/Desa 65% Dana Alokasi Umum sama kelompok rentan di kawasan|
dan prasarana tanggap darurat lengkap |rawan bencana Kabupaten/Kota 100% Dana bencana
Sarana dan|yang  mengikuti  pelatihan TRC Lintas Sektoral Rp.[yang ~ mengikuti pelatihan|
Prasarana Penanganan Bencana dalam|pencegahan  dan  mitigasi 200.000.000,- pencegahan dan mitigasi bencana
Kondisi Baik bencana 2. Penambahan dana untuk uang insentiff
capaian SPM kejadian  bencana  sebanyak  Rp.|
Bencana 30.000.000,-
3. Penambahan Dana untuk Makan|
harian  piket  anggota  TRC|
(26.000x15x2x210= Rp. 163.800.000,-)
dan Evakuasi Korban Bencana 270.497.452,00 270.497.452,00 1.400.000.000.00
rurat Bencana
Persentase Korban bencana yang|Jumlah Dokumen SK p: Sungai Semua[ 100 % 46.156.500,00 | Dana Transfer Umum 46.156.500,00 |Pergeseran dalam sub kegaiatan yang|lumlah Dokumen SK Penetapan| 1.100.000.000,00
dievakuasi dengan menggunakan saranalStatus Darurat Bencana dan SemuaKel/Desa  |65% Dana Alokasi Umum sama Status Darurat Bencana dan SKPDB|
dan prasarana tanggap darurat lengkap |SKPDB yang Ditetapkan Paling|Korban Bencana 100% yang Ditetapkan Paling Lama 1x24|
Persentase ketersediaan Sarana dan|Lama 1x24 Jam berdasarkan Hasil Jam berdasarkan Hasil Dokumen
Prasarana Penanganan Bencana dalam|Dokumen Laporan Kaji Cepat Laporan Kaji Cepat
Kondisi Baik
capaian SPM
Bencana
03 [2.03 0009 |Penyediaan Logistik dan Evakuasi Korban Bencana
Persentase Korban bencana yang|lumlah Korban Bencana Sungai Penuh, Sungai|100 % 20000rang 100 % 224.340.952,00 | Dana Transfer Umum| 224.340.952,00 [Pergeseran dalam sub kegaiatan yang[lumlah Korban Bencana yang|2000 Orang 300.000.000,00
dievakuasi dengan Distribusi L dan , Semua Kel/Desa 65% Dana Alokasi Umum sama Mendapatkan Distribusi ~Logistik|
dan prasarana tanggap darurat lengkap dan Bencana 100% Penyelamatan  dan  Evakuasi
Sarana Bencana Korban Bencana
Prasarana Penanganan Bencana dalam
Kondisi Baik
capaian SPM
Bencana
03 [2.08 Penataan Sistem Dasar Bencana 370.222.350,00 370.222.350,00 625.000.000.00
03 [2.04 [0002 [Penguatan Bencana
capaian SPM Jumlah Dokumen Tata Capaian Sungai Penuh, Sungai|100 % 1Dokumen  [100% 59.542.450,00 | Dana Transfer Umum 59.542.450,00 | Pergeseran dalam sub kegaiatan yang|[Jumlah Dokumen Tata Kelola|1Dokumen 100.000.000,00
Bencana Kelembagaan Bencana Daerah  |Sistem Dasar ~ Penanggulangan| Penuh, Semua Kel/Desa 65% Dana Alokasi Umum sama Kelembagaan Bencana Daerah
Persentase ketersediaan Sarana dan Bencana 100%
Prasarana Penanganan Bencana dalam
Kondisi Baik
Persentase  Korban ~bencana yang|
dievakuasi dengan menggunakan saranal
dan prasarana tanggap darurat lengkap
03 [2.04 [0003 [KerjaSama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Bencana
capaian SPM Jumlah Dokumen  Kerja Capaian Sungai Penuh, Sungai|100 % 1Dokumen  [100% 67.105.000,00 | Dana Transfer Umum 67.105.000,00 | Pergeseran dalam sub kegaiatan yang[Jumlah Dokumen Kerja Sama antar|1 Dokumen 125.000.000,00
Bencana antar Lembaga dan i Dasar , Semua Kel/Desa 65% Dana Alokasi Umum sama Lembaga dan Kemitraan dalam)
Persentase ketersediaan Sarana dan|dalam Penanggulangan Bencana |Bencana 100% Penanggulangan Bencana
Prasarana Penanganan Bencana dalam
Kondisi Baik
Persentase  Korban ~bencana yang|
dievakuasi dengan menggunakan saranal
dan prasarana tanggap darurat lengkap
03 [2.04 0010 |Koordinasi n/Kota
capaian SPM Jumlah Capaian Sungai Penuh, Semual100% 2Kegiatan 100 % 243.574.900,00 |Dana Transfer Umum| 243.574.900,00 [Pergeseran dalam sub kegaiatan yang[lumlah penyelesaian kegiatan|2 Kegiatan 400.000.000,00
Bencana di semua Dasar SemuaKel/Desa  |65% Dana Alokasi Umum sama pascabencana di semua sektor|
Persentase ketersediaan Sarana dan|sesuai berdasarkan Rencana|Bencana 100% sesuai  berdasarkan  Rencanal
Prasarana Bencana dan dan
Kondisi Baik Pascabencana  (R3P)  Provinsi Pascabencana (R3P) Provinsi yang]
Persentase  Korban bencana yang|yang dilegalkan dilegalkan
dievakuasi dengan menggunakan saranal
dan prasarana tanggap darurat lengkap
1 - 6.232.537.843.00) B 6.232.537.843.00) 7.864.900.000.00|
1 - - 6.232.537.843,00) - 6.232.537.843,00) 7.864.900.000,00)
1 - | - 6.232.537.843.00) B 6.232.537.843.00) 7.864.900.000.00)
1 - 5 -
- - - - Semua Kecamatan, Semua - - - 0,00/ Dana Transfer Umum-| - - 0,00
Kel/Desa Dana Alokasi Umum
- - - Kota Sungai Penuh, Sungai - - - 0,00{Dana Transfer Umum-| - - 0,00|
Penuh, Sungai Penuh Dana Alokasi Umum
- - - Kota Sungai Penuh, Semua - - - 0,00\ Dana Transfer Umum-| - - 0,00
Semua Kel/Desa Dana Alokasi Umum
- - - Kota Sungai Penuh, Sungai - - - 0,00{Dana Transfer Umum-| - - 0,00|
Penuh, Semua Kel/Desa Dana Alokasi Umum
TOTAL 6.232.537.843,00 6.232.537.843,00 7.864.900.000,00
Ada Penambahan dana untuk renkon baniir 300.000.000
100.000.000

RPB 100.000.000
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BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun Anggaran 2025
memuat visi, misi, arah kebijakan serta indikator rencana
program sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh yaitu
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah
di bidang penanggulangan bencana.

Rencana Kerja Perubahan merupakan dokumen
perencanaan yang diharapkan dapat memberikan arahan
untuk memudahkan pengukuran serta pencapaian tujuan
organisasi. Selain itu, Rencana Kerja Perubahan ini disusun
sebagai suatu proses yang berkesinambungan dengan
menggunakan data dan informasi yang akurat, sebagai bahan-
bahan dalam penentuan kebijakan, sasaran, program dan
kegiatan.

Adapun fungsi dari Renja Perubahan tahun 2025 ini
sebagai tolak ukur dalam mengevaluasi laporan kinerja mulai
Januari sampai dengan Juni tahun 2025 sehingga dapat

mengukur kemampuan dalam pencapaian sasaran.
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