DAFTAR PEGAWAI

No. NAMA N1P GOL JABATAN
1 | ADLAN, S.Pd, MM 1972120082500701 L'l wd |  KABAG KEAGAMAAN
) '\H/I . Qéslus MARYONO, S Ag, 1971081074300701 T | b | KASUBAG KEAGAVAAN
5 | TRIKURNIA LAUT TAWARS, 19760717 2006042 | |, - EGAWA
S.Psi 005

4 | ASRI EKADINATA, SE 1987010010200903 L a PEGAWAI

5 | IBNU AL RASYID ] ] PHL

o | Fi NURSANI MUNGKUR, S.Pdl, | 196208101991032 | | KASUBAG PEMBINAAN SDM
MA 003 BIDANG KEAGAMAAN

7 | DRS. H. RISWAN, MA 1967092050199302 L wvia PEGAWAI

8 | T. MAIMUN SAPUTERA, SE 1963090010199302 L g PEGAWAI

9 | JUANNA DEPI, S.Pd 1980062000500504 21 g PEGAWAI

10 | Hj. SUSI HANDAYANI 1963112010198408 21 PEGAWAI
11 | JUHARI, S.Pd.I 1980012060500801 L4 PEGAWAI
12 | H. BANIAMIN POHAN., S.Pd.| 1964042056500801 L4 PEGAWAI
13 | RAHMA WAHYUNI. S.Psi 198512105342101001 21 PEGAWAI
1+ | DARWINSYAH NASUTION, _ _ L

S.Pd.l
KASUBAG PERUMUSAN
19780717 200903 1 KEBIJAKAN, KOORDINASI,
15 BURHANUDDIN, S.Pd.| 007 /b EVALUASI DAN PELAYANAN
ADMINISTRATIF

16 | Hj. MARTINI 1962102080198503 21 b PEGAWAI

17 | H.USMAN PADANG 1963062030198910 L4 PEGAWAI
Hj. NURLELA SARI HARAHAP. 19711107

18 SE 199203.2.003 /b PEGAWAI

19 | SAHRUL DONGORAN, S.Ag 1969090015300701 L PEGAWAI

20 | DRS. SUMARDI LINGGA 1965081040200801 L4 PEGAWAI

o | RAJA SALOMO TARIGAN, 19870810 2010011 | EGAWAL

S.Kom 014

22 | NINA HAIRUNI HARAHAP, SE 1986072062501001 2 1 \ia PEGAWAI

23 | GENTA Il PHONI, SE 1983051040500312 2 1 Wa PEGAWAI

24 UDUR TARULIASI SITUMORANG, 19710303 200701 2 /a PEGAWAI

SE

006




STRUKTUR ORGANISASI BAGIAN KEAGAMAAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA MEDAN

KABAG KEAGAMAAN

KASUBBAG KEAGAMAAN

KASUBBAG PEMBINAAN
SDM BIDANG KEAGAMAAN

KASUBAG PERUMUSAN
KEBIJAKAN, KOORDINASI,
EVALUASI DAN PELAYANAN
ADMINISTRATIF

STAF

STAF

STAF




ALAMAT KANTOR : KANTOR WALIKOTA MEDAN LANTAI 3

VISI

MISI

JL. KAPTEN MAULANA LUBIS NO. 2 MEDAN

: Menjadi Kota Masa Depan yang Multikultural,
Berdaya Saing, Humanis, Sejahtera dan Religius

Menumbuhkembangkan stabilitas, kemitraan, partisipasi, dan kebersamaan dari seluruh
pemangku kepentingan pembangunan kota.

Menumbuhkembangkan harmonisasi, kerukunan, solidaritas, persatuan, dan kesatuan
serta keutuhan sosial, berdasarkan kebudayaan daerah dan identitas lokal
multikulturalisme.

Meningkatkan efisiensi melalui deregulasi dan debirokratisasi sekaligus penciptaan iklim
investasi yang semakin kondusif termasuk pengembangan kreatifitas dan inovasi daerah
guna meningkatkan kemampuan kompetitif serta komparatif daerah.

Mewujudkan tata ruang kota yang konsisten serta didukung oleh ketersediaan
infrastruktur dan utilitas kota yang semakin modern dan berkelanjutan.

Mendorong peningkatan kesempatan kerja dan pendapatan masyarakat melalui
peningkatan taraf pendidikan dan kesehatan masyarakat secara merata dan
berkeadilan.

Mengembangkan kepribadian masyarakat kota berdasarkan etika dan moralitas
keberagaman agama dalam bingkai kebhinekaan.



