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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kepada Allah S.W.T yang telah memberi
rahmat karunia-Nya atas terselesaikannya Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2025.

Undang- undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah mengamanatkan bahwa Daerah Wajib menyusun rencana
pembangunan tahunan. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah mengatur bahwa SKPD memuat kerangka ekonomi dan ekonomi daerah,
sasaran dan prioritas pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaan daerah
dan kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah.

Penyusunan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai
Penuh Tahun 2025 berpedoman pada RPJMD Kota Sungai Penuh Tahun 2021-2026
yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2021 dengan visi yaitu
“Terwujudnya Kota Sungai Penuh Menjadi Kota Pendidikan, Berbasis Ekonomi
Kerakyatan yang Mandiri, Masyarakat yang Religius, Berbudaya dan Sejahtera”
dengan slogan “Maju dan Berkeadilan “.

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan ridha dan barokah-Nya serta
selalu membimbing, menjaga dan memberikan kemudahan-kemudahan kepada kita
semua sehingga Rancangan Awal Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Sungai Penuh Tahun Anggaran 2025 ini mampu meningkatkan kinerja
penyelenggaraan penanggulangan bencana serta bisa memberikan manfaat seluas-
luasnya bagi masyarakat Kota Sungai Penuh. Amin ya robbal Alamiin.

Sungai Penuh, 31 Mei 2024

Bencana Daerah
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BAB 1

PENDAHULUAN
1.1. LATAR BELAKANG

Undang- undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang- undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan bahwa
Daerah Wajib menyusun rencana pembangunan tahunan dan
berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan
yang dituangkan dalam Rencana Strategis SKPD kedalam

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan Dokumen
yang mengacu pada dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), yang merupakan salah satu dokumen yang menjadi acuan
bagi perangkat daerah dalam menyusun rencana kerja tahunan.
Adapun program, kegiatan, sub kegiatan, alokasi dana indikatif dan
sumber pendanaan yang dirumuskan dalam Renja tersebut disusun
berdasarkan pendekatan kinerja, kerangka pendanaan dan pagu
indikatif serta urusan wajib atau urusan pilihan yang menjadi

tanggung jawab perangkat daerah.

Renja Perangkat Daerah memiliki fungsi yang sangat
fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja SKPD
merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah
terendah dan terkecil. Renja SKPD berhubungan langsung dengan
pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan Renja

SKPD sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan pada publik.
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Ruang Lingkup dan Hubungan Renja SKPD dengan dokumen

Perencanaan Lainnya

Ruang lingkup dan keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah

dengan dokumen perencanaan lainnya sebagai berikut:

1.
2.

SKPD menyusun Renja-SKPD;

Rancangan Renja-SKPD disusun dengan mengacu pada
rancangan awal RKPD, Renstra-SKPD, hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya,
masalah yang dihadapi, dan usulan program serta kegiatan

yang berasal dari masyarakat;

. Rancangan Renja-SKPD memuat kebijakan, program, dan

kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong

partisipasi masyarakat;

. Program dan kegiatan meliputi program dan kegiatan yang

sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja,
dan kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD, serta

menunjukkan prakiraan maju;

. Sistematika penulisan Renja SKPD, paling sedikit mencakup:

pendahuluan; evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu;
tujuan, sasaran, program dan kegiatan; indikator kinerja dan
kelompok sasaran yang menggambarkan pencapaian Renstra
SKPD; dana indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju
berdasarkan pagu indikatif; sumber dana yang dibutuhkan

untuk menjalankan program dan kegiatan; dan penutup;

. Rancangan Renja-SKPD dibahas dalam forum SKPD yang

diselenggarakan bersama antar pemangku kepentingan untuk

menentukan prioritas kegiatan pembangunan;

. Renja SKPD ditetapkan dengan keputusan kepala SKPD.
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Dengan ditetapkannya UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa
setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap
perubahan (ayat (2) Pasal 2), dengan jenjang perencanaan yaitu
perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah,
maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Terselenggaaranya tata kelola kepemerintahan yang baik (good
governance) merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat untuk mencapai tujuan bernegara
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945 (UUD 1945). Dalam rangka itu di
perlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepat, jelas, transparan, dan legitimate, sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab,
serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). Salah satu
tolak ukurnya adalah perencanaan yang sistematis, sebab saat ini

hampir di semua negara sudah menerapkan Rencana Kerja.

Penanggulangan bencana merupakan salah satu bagian dari
pembangunan Nasional yang merupakan serangkaian kegiatan
berupa penanggulangan bencana sebelum, pada saat, maupun
sesudah terjadi bencana. Penanggulangan bencana merupakan
tanggung jawab dan sekaligus wewenang Pemerintah Pusat,
Pemerintah Daerah dan Masyarakat yang dilaksanakan secara

terpadu, terkoordinasi dan menyeluruh. Undang-undang Nomor 24

3
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Tahun 2007 mengamanatkan, upaya perlindungan masyarakat dari
ancaman bencana dimaksudkan untuk diselenggarakan dalam suatu
sistem penanggulangan bencana yang terencana, terpadu,
terkoordinasi dan menyeluruh, sehingga bukan hanya terfokus pada
kedaruratan saja melainkan seleruh upaya pengurangan resiko
bencana. Selain bencana alam, seperti gempa. Banjir dan tanah
longsor, kota Sungai Penuh berpotensial terhadap bencana sosial
seperti kebakaran hutan, lahan perkebunan, kebakaran pemukiman

dan kerusuhan sosial.

Dalam Penanggulangan bencana, masyarakat yang terkena
bencana berhak mendapat pelayanan dan perlindungan berdasarkan
standar pelayanan minimum mulai dari pencarian, penyelamatan,
evakuasi, pertolongan darurat, pemenuhan kebutuhan dasar korban
bencana meliputi pangan, sandang, air bersih dan sanitasi, pelayanan
kesehatan dan penampungan/hunian sementara. Hal-hal tersebut
akan dapat berjalan baik dengan terbentuknya koordinasi,
komunikasi, singkronisasi dan kerjasama yang baik dari instansi dan
lembaga kemasyarakatan dalam melaksanakan penanggulangan

bencana.

Rencana kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Sungai Penuh Yaitu Dokumen perencanaan BPBD untuk periode satu
(1) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan penanggulangan bencana baik yang dilaksanakan
langsung oleh Pemerintah Daerah Kota Sungai Penuh dan Pemerintah
Propinsi. Penyusunan Renja BPBD Kota Sungai Penuh merupakan
tahapan awal yang dilakukan sebelum disempurnakan menjadi

dokumen renja BPBD yang definitif.
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Adapun alur perencanaan pembangunan daerah menurut
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 sebagaimana pada gambar

dibawah ini:

Gambar 1. Alur Perencanaan Pembangunan Daerah menurut UU
No. 25/2004

— pedoman dljabarkar*
NASIONAL NASIONAL
l diperhiatikan :
v v
Pedoman dijabarkan
> e
DAERAH DAERAH
20 tahun Pedoman D1 cu
SKPD SKPD
- Pedoma -
S tahun 1 tahun

1.2. LANDASAN HUKUM
Landasan hukum penyusunan Rancangan Awal Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2024 Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Sungai Penuh ini yaitu:

1. Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005 — 2025;
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10.

. Undang- Undang Nomor 24 tahun 2007 tentang Penanggulangan

Bencana (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 88, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4723);

. Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2008 tentang Pembentukan

Kota Sungai Penuh di Provinsi Jambi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 9898, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4871).

. Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor; 5587), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5589);

. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah Peraturan Presiden Nomor S5 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010
-2014;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Panjang Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, @ Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang  Hasil  Verifikasi, Validasi dan  Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 6 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 6
Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi
Jambi Nomor 6 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2016 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kota Sungai Penuh Nomor 5 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Sungai Penuh
Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kota Sungai Penuh Tahun
2012 Nomor 5);

Peraturan Daerah Kota Sungai Penuh Nomor 6 Tahun 2012
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota
Sungai Penuh Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota
Sungai Penuh Tahun 2012 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kota Sungai Penuh Nomor 17 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(Lembaran Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2016 Nomor 17);
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah  (Lembaran Daerah Kota
Sungai Penuh Tahun 2016 Nomor 10);

Peraturan Walikota Sungai Penuh Nomor 56 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Sungai Penuh (Lembaran Daerah
Kota Sungai Penuh Tahun 2016 Nomor 56);

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah provinsi Jambi Tahun
2021-2026 (Lembaran daerah Provinsi Jambi Tahun 2021
Nomor 11);

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Penanggulangan Bencana Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Sungai Penuh
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kota Sungai Penuh Tahun
2021 Nomor 8);

Peraturan Walikota Nomor 1 tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2021-
2026.

Peraturan Daerah Kota Sungai Penuh Nomor 8 Tahun 2023
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Tahun Anggaran 2024;

Peraturan Walikota Sungai Penuh Nomor 43 Tahun 2023
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kota Sungai Penuh Tahun Anggaran 2024;

Peraturan Walikota Sungai Penuh Nomor 20 Tahun 2023
tentang standar satuan harga Pemerintah Kota Sungai Penuh
Tahun Anggaran 2024.

Peraturan Walikota Sungai Penuh Nomor 21 Tahun 2023
tentang standar biaya umum Pemerintah Kota Sungai Penuh
Tahun Anggaran 2024.
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2025 adalah untuk
menyiapkan dokumen perencanaan BPBD Kota Sungai Penuh untuk
periode tahun 2025 serta mampu menjawab tuntutan lingkungan
yang berkenaan dengan pencegahan dan kesiapsiagaan bencana,
tanggap darurat bencana, pemenuhan kebutuhan logistik serta
penanganan rehabilitasi dan rekonstruksi pasca bencana sehingga
mampu dan eksis dalam rangka meningkatkan kinerja profesional.

Sedangkan Tujuan dari disusunnya Rencana Kerja BPBD Kota
Sungai Penuh Tahun 2025 ini adalah untuk menjabarkan Visi, Misi,
Tujuan, Kebijakan, Program dan kegiatan yang dilengkapi dengan
sasaran kinerja dengan menggunakan pagu indikatif untuk anggaran
yang sedang disusun dan prakiraan maju untuk tahun anggaran

berikutnya.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penyusunan Renja sesuai dengan Permendagri
Nomor 86 tahun 2017. Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2025 disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada bagian ini menjelaskan tentang gambaran umum

penyusunan rancangan Renja SKPD.

1.2 Landasan Hukum
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Bagian ini menjelaskan tentang undang undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah dan ketentuan peraturan

lainnya yang berkaitan dengan penyusunan Renja SKPD.
1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja

SKPD.
1.4 Sistematika Penulisan

Bagian ini menjelaskan pokok bahasan dalam penulisan

Renja SKPD serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA TAHUN 2023

Bab ini berisikan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun
Anggaran 2023 dan perkiraan capaian tahun berjalan tahun 2024
yang mengacu pada APBD tahun berjalan. Selain itu juga berisikan
identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
dan penentuan isu-isu strategis terhadap lingkungan baik internal

maupun lingkungan eksternal.

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap kebijakan nasional, provinsi dan Kota
sebagaimana dimaksud yaitu penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional, Provinsi dan Kota
yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah. Bab
ini berisikan uraian program beserta kegiatan indikatifnya yang akan
dilaksanakan dalam kurun waktu Tahun Anggaran 2025. Termasuk
juga penjelasan umum dari program, kegiatan, indikator kinerja,

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

10
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BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja dan Pendanaan SKPD memuat Rincian Kegiatan
yang akan diusulkan di dalam Renja SKPD Tahun 2025. Program dan
Kegiatan yang diusulkan berpedoman dan sejalan dengan RPJMD
Tahun 2021-2026 dan Renstra SKPD 2021-2026. Pengusulan
Kegiatan yang akan disampaikan dalam Renja SKPD harus didukung
dengan Indikator dan target yang jelas dan terukur, sehingga akan

mempermudah dalam penganggaran nantinya.

BAB V : PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut.

11
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2.1.

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA TAHUN 2023

Semangat Undang Undang Dasar 1945 memberikan amanat
melalui pembangunan di bidang penanggulangan bencana bahwa
bangsa Indonesia secara bersama-sama dan partisipatif diarahkan
untuk senantiasa siap sedia dalam menghadapi potensi bencana
yang ada di Indonesia.

Renja BPBD Kota Sungai Penuh Tahun 2023 dapat
dikatakan sebagai perencanaan program dan kegiatan untuk
menyusun target program dan kegiatan yang telah dituangkan
dalam RPJMD Kota Sungai Penuh dan Renstra BPBD Kota Sungai
Penuh Tahun 2021-2026. Untuk itu diperlukan Evaluasi kinerja
khususnya menyangkut pencapaian kinerja program dan kegiatan
tahun 2023 yang telah direncanakan dalam Renstra BPBD dan
RPJMD Kota Sungai Penuh Tahun 2016-2021.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2023 DAN CAPAIAN
RENSTRA

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2022 dan capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-
2026 merupakan kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan perkiraan
capaian Renja Perangkat Daerah Tahun 2025. Berdasarkan
RPJMD Kota Sungai Penuh Tahun 2021-2026, Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh memiliki

beberapa indikator antara lain:
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2025

Table 2.1.a Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

No Tujuan Sasaran Indikator Formulasi Target
Tujuan/Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 Meningkatkan Penyelenggaraan Indeks Reformasi | Nilai evaluasi SAKIP BPBD dari B B BB BB A A
Pemerintahan yang Akuntabel Birokrasi Inspektorat Kota Sungai Penuh
dan Transparan di BPBD Kota
Sungai Penuh
Meningkatnya Nilai  evaluasi  SAKIP | Nilai evaluasi SAKIP BPBD dari B B BB BB A A
akuntabilitas  kinerja BPBD Inspektorat Kota Sungai Penuh
BPBD
2 Meningkatkan penyelenggaraan Indeks Profesionalitas | Nilai Indeks Profesionalitas ASN Rendah Rendah Sedang Sedang Sedang Baik
pemerintahan yang profesional, ASN BPBD Kota Sungai | BPBD Kota Sungai Penuh
akuntabel, transparan dan Penuh
mengayomi
Meningkatnya Indeks Profesionalitas | Nilai Indeks Profesionalitas ASN Rendah Rendah Sedang Sedang Sedang Baik
Kapasitas dan ASN BPBD Kota Sungai | BPBD Kota Sungai Penuh
manajemen  Aparatur Penuh
BPBD Kota Sungai
Penuh
3 Meningkatkan kapasitas Sumber Presentase Jumlah bencana yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daya dalam upaya pengurangan Penanggulangan ditanggulangi/Jumlah Terjadinya
resiko bencana di Kota Sungai Bencana Bencana x 100%
Penuh
Meningkatnya Persentase kejadian | Jumlah kejadian bencana yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kesiapsiagaan bencana yang | ditangani/ jumlah total kejadian
menghadapi bencana ditanggulangi bencana X 100%
Persentase  kecukupan | Jumlah peralatan (Sarana) yang 51% 55% 60% 65% 70% 75%
sarana dan prasarana | dimiliki/ Jumlah Total peralatan
penanggulangan bencana | (Sarana) yang dimiliki per jenis
bencana X 100%
Terwujudnya Persentase pemulihan | Jumlah kerusakan yang ditangani/ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penanganan bencana kerusakan bencana yang | Jumlah total kerusakan X 100%
secara cepat dan tepat tertangani
Persentase korban | Jumlah Korban bencana yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
bencana yang | ditangani/ Jumlah total korban
ditangani/dievakuasi bencana X 100%
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1. Nilai Evaluasi Sakip dilakukan terhadap 4 (empat) komponen besar
manajemen kinerja yang meliputi perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal
sebagai fakta obyektif unit kerja mengimplementasi SAKIP. Dari 4
(empat) komponen utama tersebut, Pada tahun 2022 BPBD Kota
Sungai Penuh memperoleh nilai 74,92 dengan predikat BB, sedangkan
pada tahun 2021 memperoleh predikat BB (72,89). Nilai evaluasi
Sakip tahun 2022 telah mencapai target RPJMD 2021-2026. Dari
hasil evaluasi SAKIP ada bebrapa yang harus diperbaiki antara lain
perbaikan perencanaan, perbaikan pengukuran kinerja, perbaikan
pelaporan kinerja dan meindaklanjuti hasil evaluasi atas implementasi
SAKIP serta peningkatan akuntabilitas kinerja khususnya kinerja
pelayanan public di BPBD secara berkelanjutan.

2. Indeks Profesionalitas ASN BPBD Kota Sungai Penuh masih rendah, IP
ASN dihitung dari 4 (empat) komponen antara lain kualifikasi
Pendidikan, kompetensi, kinerja ASN dan disiplin ASN. Untuk
kualifikasi Pendidikan, I[P ASN BPBD Kota Sungai Penuh tergolong
tinggi karena dari 32 ASN ada 11 orang yang menempuh jenjang
Strata-II (S-2), 19 orang Stara-1 (S-1), 1 orang Diploma (D-3) dan 1
orang tamatan SMA. Untuk kompetensi, jumlah ASN Lingkup BPBD
Kota Sungai Penuh sebanyak 32 orang dan hanya 1 (satu) orang yang
telah melaksanakan Diklat Kepemimpinan (PIM III) sedangkan Diklat
PIM II dan IV belum terlaksana, kategori seorang ASN memiliki
kategori memiliki kompetensi tinggi jika melaksanakan pelatihan
dengan jumlah waktu 20 jam pelajaran setiap tahun. Untuk kinerja
ASN, pengukuran dapat dilihat pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
akhir tahun, pada umumnya kinerja ASN lingkup BPBD Kota Sungai
Penuh tergolong baik. Disiplin ASN dapat diukur jika seorang ASN
tersebut pernah kena hukuman disiplin, jika seorang ASN belum
pernah kena hukuman disiplin maka ASN tersebut termasuk memiliki
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disiplin tinggi. Dari 4 komponen diatas 3 komponen memiliki nilai
tinggi dan 1 unsur rendah. Jadi IP ASN BPBD Kota Sungai Penuh
tergolong Sedang. Dari 4 komponen diatas ada 1 komponen yang
belum dilaksanakan secara menyeluruh yaitu komponen kompetensi.
Oleh sebab itu pemerintah Kota Sungai Penuh diharapkan untuk
dapat membuat Surat Keputusan atau Surat Edaran Walikota tentang
kewajiban seorang ASN untuk mengikuti Pedidikan Kepemimpinan
(Diklat PIM) atau Diklat Lainnya sehingga banyak ASN yang memiliki
kompetensi sesuai jabatannya masing-masing dan Perlunya
peningkatan anggaran khusus untuk ASN melakukan diklat
kepemimpinan dan diklat keahlian lainnya.

. Persentase kejadian bencana yang ditanggulangi/ ditangani, pada
tahun 2023, terjadi 47 kejadian bencana yang terjadi di Kota Sungai
Penuh. Jenis bencana tersebut yaitu kebakaran, kebakaran hutan,
bencana banjir, banjir bandang, longsor, angin puting beliung, pohon
tumbang dan orang tenggelam, pada tahun 2023 bencana banjir
terjadi di Kota Sungai Penuh sebanyak 3 kali, banjir bandang 2 kali,
longsor 3 kali, karhutla 23 kali, kebakaran pemukiman 11 kali, orang
tenggelang 2 kali, pohon tumbang 1 kali dan angi putting beliung 2
kali. Dari data bencana yang terjadi di Kota Sungai Penuh selama
2023 cukup banyak dan semua kejadian bencana dapat ditanggulangi
dengan baik walaupun masih banyak kekurangan-kekurangan dalam
penanganannya seperti masih terbatasnya peralatan, keterlambatan

anggota TRC sampai ketujuan lokasi bencana dan sebagainya.

. Ketersediaan Sarana Prasarana Penanganan bencana. Pada tahun
2023 target capaian kepemilikan sarana dan prasarana sebesar 60%.
Berdasarkan peraturan Kepala BNPB Nomor 17 Tahun 2009 tentang
standar peralatan yang dimiliki oleh Pemerintah Daerah Se-Indonesia

terdiri dari 77 jenis peralatan dan setelah direkapitulasi peralatan
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penanganan bencana, Kota Sungai Penuh memiliki 44 jenis peralatan
dengan kondisi baik dan beberapa mengalami kerusakan. Capaian
kepemilikan sarana dan prasaran mencapai 57,1 %. Dan hampir
semua peralatan penanganan bencana di BPBD Kota Sungai Penuh
merupakan bantuan hibah BNPB mulai dari tahun 2011 s.d 2023.
Oleh sebab itu untuk memenuhi RPJMD Kota Sungai Penuh Tahun
2021-2026 perlunya penganggaran dana untuk pengadaan peralatan

penanganan bencana.

5. Pemulihan kerusakan bencana yang tertangani. Bantuan bahan
bangunan untuk rumah masyarakat yang rusak akibat bencana di
Kota Sungai Penuh selama tahun 2023 mencapai 13 rumah
sedangkan target 12 rumah, capaian pemulihan kerusakan akibat
bncana yang tertangani mencapai 108%. Jenis bantuan bahan
bangunan untuk korban bencana berupa Atap Seng, Papan, Kayu
4x6, Kayu 5x7, Papan Triplek dan Semen. Target capaian pemulihan

kerusakan akibat bencana mencapai 13 unit rumah atau 108%.

6. Persentase korban bencana yang ditangani/dievakuasi. Pada tahun
2023 adanya kejadian orang tenggelam sebanyak 2 kali dengan lokasi
perbatasan Kecamatan Hamparan Rawang Kota Sungai Penuh dengan
Desa Koto Lanang dan 1 lagi orang tenggelam di sungai air sempit,
dari kedua kejadian tersebut anggota TRC berhasil melakukan
pertolongan/ evakuasi walaupun korban sudah meninggal dunia.
Capaian presentase korban bencana yang ditangani/ evakuasi

mencapai 100%.

Dalam rangka pencapaian misi 6 (Menciptakan pelestarian
lingkungan hidup), program dan kegiatan dilakukan menyesuaikan
dengan misi, tujuan dan sasaran. Pencapaian misi yang telah di

terjemahkan dalam tujuan dan sasaran dapat dilihat dari pencapaian
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indikator kinerjanya. Salah satu sasaran adalah Meningkatnya
kesiapsiagaan dan wupaya penanggulangan bencana. Indikator yang
menggambarkan pencapaian kinerja meningkatnya kesiapsiagaan dan
upaya penanggulangan bencana adalah indeks ketahanan daerah. Indeks
Ketahanan Daerah (IKD) merupakan upaya untuk mengukur kapasitas
penanggulangan bencana di wilayah administrasi, baik di tingkat
kabupaten/kota dan provinsi. Terbitnya UU No. 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah mengatur penanggulangan bencana menjadi urusan wajib
daerah. Dengan memperhatikan hal tersebut diatas, maka Badan
Nasional Penanggulangan Bencana melalui Direktorat Pemetaan dan
Evaluasi Risiko Bencana memberikan Layanan Teknis Pengukuran Indeks
Ketahanan Daerah (IKD) dengan menggunakan 71 indikator terdiri dari
284 pertanyaan. Capaian IKD Kota Sungai Penuh sampai dengan 2023 ini

mencapai 0,44 (sedang).

RPJMD periode 2021-2026 memuat tentang arah kebijakan
keuangan daerah, strategi pembangunan daerah, kebijakan umum,
dan program Perangkat Daerah, lintas Perangkat Daerah, dan
program kewilayahan, maka RPJMD memiliki nilai strategis sebagai
pedoman bagi dokumen perencanaan di Kota Sungai Penuh dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun. Dengan demikian, Rencana Strategis
RPJMD Kota Sungai Penuh Tahun 2021-2026 harus disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta berpedoman kepada
RPJMD dan bersifat indikatif. Selain itu, RKPD untuk periode dari
tahun 2021 hingga tahun 2026 sebagai rencana kerja tahunan juga
wajib mengacu dan berpedoman pada RPJMD Kota Sungai Penuh
Tahun 2021-2026. Salah satu yang menjadi indikator kinerja daerah
urusan kebencanaan adalah tentang capaian Standar pelayanan
Minimum yang dilaksanakan oleh Badan penanggulangan Bencana

Daerah Kota Sungai Penuh. Lebih spesifik, implementasi kebijakan
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pelayanan dasar penyelenggaraan penanggulangan bencana tertuang
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018
tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar, bahwa pemerintah daerah
kabupaten/kota wajib menyediakan tiga jenis pelayanan dasar dalam
penanggulangan bencana kepada setiap warga negara secara minimal,

yakni:

Pertama, pelayanan informasi rawan bencana, yaitu pelayanan
informasi tentang bagian wilayah kabupaten/kota rawan bencana
secara terperinci berbasis kajian risiko bencana kepada warga negara
yang berada di kawasan rawan bencana dan yang berpotensi terpapar

bencana.

Kedua, pelayanan pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap
bencana, yaitu serangkaian kegiatan pra bencana melalui
pencegahan, mitigasi, dan kesiapsiagaan pemerintah daerah dan

warga negara dalam menghadapi bencana.

Ketiga, pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban bencana,
yaitu serangkaian kegiatan yang dilakukan dengan segera pada saat
kejadian bencana untuk menangani dan menyelamatkan korban

bencana.

Dari ketiga jenis layanan dasar diatas didukung oleh 5 (lima)

sub kegiatan antara lain:

1. Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)

Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana);

2. Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan

Kesiapsiagaan;

3. Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana

Kabupaten/Kota;

18



RENCANA KERJA
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh 2 0 2 5

4. Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan

terhadap Bencana
5. Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota.

Dari kelima jenis sub kegiatan diatas, capaian SPM pada tahun

2023 sebesar 94,8%.

Pada tahun 2023 Kementerian Keuangan Republik Indonesia
mengeluarkan Peraturan Nomor PMK 100 Tahun 2023 tentang
indikator daerah dan petunjuk teknis bagian dana alokasi umum
(DAU) yang ditentukan penggunaannya. Dana Alokasi Umum (DAU)

yang ditentukan peruntukannya terdiri atas:
a. dukungan penggajian PPPK Daerah;

b. dukungan pembangunan sarana dan  prasarana,

pemberdayaan masyarakat di Kelurahan;
C. dukungan bidang pendidikan;
d. dukungan bidang kesehatan; dan

€. dukungan bidang pekerjaan umum.

Dari kelima Dana Alokasi Umum (DAU) yang ditentukan
peruntukannya, SKPD yang melaksanakan tugas di bidang
kebencanaan terdapat 1 (satu) sub kegiatan yang medukung Dana
Alokasi Umum (DAU) yang ditentukan peruntukannya yaitu sub
kegiatan Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/
Kota. Sub kegiatan ini dapat mendukung bidang Pendidikan di Kota

Sungai Penuh.
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Sub kegiatan ini Pelaksanaan Kegiatan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Sungai Penuh tahun 2023 telah sesuai dengan
ketentuan kebijakan umum APBD dan Prioritas Plapon Anggaran
(DPA). Pada tahun 2023 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Sungai Penuh terdiri 2 (Dua) Program, 11 (Sebelas) Kegiatan dan 31
(Tiga Puluh Satu) Sub Kegiatan. Alokasi dana pada tahun 2023
sebesar Rp. 6.972.019.541,- (Enam Miliar Sembilan Ratus Tujuh
Puluh Dua Juta Sembilan Belas Ribu Lima Ratus Empat Puluh Satu
Rupiah). Realisasi sebesar Rp. 6.476.574.026,- (Enam Miliar Empat
Ratus Tujuh Puluh Enam Juta Lima Ratus Tujuh Puluh Empat Ribu
Dua Puluh Enam Rupiah) atau realisasi keuangan senilai 92,89%

sedangkan realisasi fisik 99,74%.

Gambaran umum = Program dan = Kegiatan  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh 2023 adalah

sebagai berikut:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/ KOTA;

a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah;
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah;
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.
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2. PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA
a. Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota;
b. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana;
c. Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana;
d. Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana.

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pada BPBD Kota Sungai Penubh,
maka perlu adanya gambaran mengenai kinerja pelaksanaan program
dan kegiatan yang telah dilaksanakan sampai dengan tahun berjalan.
Untuk melihat sejauh mana target kinerja dan capaian pelaksanaan
program dan kegiatan mulai tahun yang lalu sampai dengan tahun
berjalan serta target kinerja capaian program (Renstra SKPD) ditahun

2023 dapat dilihat pada Tabel 2.1. (Lampiran 1).
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Formulir E81
TABEL EVALUASI HASIL RENJA
BADAN PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH
KONDISI PER 31 Desember 2023
KOTA SUNGAI PENUH TAHUN ANGGARAN 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Target Kinerja dan Tingkat Capaian Tingkat Capaian Unit
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program Target RPJMD Kab/kota| Realisasi Capaian RKPD Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan SKPD
No Kode Dan Program/Kegiatan (outcome)/Kegiatan (output) pada tahun 2021-2026 | Kinerja RPJMD s/d 1 'Fa’hun Berjalan yang di dan Anggaran RKPD Realisasi Anggaran RPJMD s.d Tahun | Realisasi Anggaran | Penangg
(Akhir periode RPIMD) | Tahun Lalu (2022) P Tahun 2023 Anggaran RKPD 2023 RPIMD s.d Tahun ung
Tahun 2023 (%) 2023 Jawab
I I I v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=12/7x100% 14=6+12 15=14/5x100% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan ini i 100%

Persentase penyusunan dokumen/ laporan|

1 |0.00. 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.01 dan Evaluasi Kiner Feesine dokumenf 3507, 879.256.750| 25% 140.719.624 | 100% 145.114.000 | 23,36% 35.278.079 | 39,88% 54.946.930 | 18,56%) 28.024.400 | 18,18% 26.834.950 | 99,97% 145.084.359 | 99,97% | 99,98% | 124,66% 285.803.983 | 24,93% | 32,51 BPBD
Perangkat Daerah perencanaan , pengendalian dan evaluasi|
SKPD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.01.1 Penvusunan Dokumen Perencanaan Peranakat Daerah 150.525.000.00] 0% 24.879.000.00 100% 25.343.947.00 39.84% 10.097.567.00 | 33,04% 8.799.630.00 | 11,95% 3.100.000,00 15,17% 3.346.750| 100.00% 25.343.947 | 100.00% | 100,00% | 100.00% 50.222.947 | 20.00% 33,37 BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.01.2__|Koordinasi dan Penvusunan Dokumen RKA-SKPD 133.050.750.00] 0% 21.243.750.00 | _100% 25.000.000.00 | 14.45%] 3.611.800,00 | 62,05% 15.513.000.00 | 18,89% 4.723.200,00[ 4,56% 1.140.000]_99.95% 24.988.000 | 99.95% | 99,95% | 99.95% 46.231.750 | 19.09% | 3475 BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.01.6 IK;’&:;’:a:'e::f‘s';:ir:::i‘;"szpbap"’a” Capaian Kinerja dan 403.246.000,00| 99% 63.097.674,00 | 100% 63.819.053,00 28,76%| 18.356.462,00 | 33,66% 21.112.300,00 | 20,99% 13.272.000,00| 16,59% 11.078.000 100,00% 63.818.762 | 100,00% | 100,00% | 198,74% 126.916.436 | 39,75% 31,47 BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.01.7 _|Evaluasi Kineria Peranakat Daerah 192.426.000.00] 0% 31.499.200.00 100% 30.951.000.00 10.38%) 3.212.250.00 | 30.76% 9.522.000.00 | 22,39% 6.929.200,00{ 36,41% 11.270.200] 99.94% 30.933.650 | 99.94% 99,94% 99.94% 62.432.850 | 19.99% 32,45 BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 99,97% | 99,98% 24,93%

Predikat Kinerja

Persentase pelayanan administrasi dan|

2 [0.00. 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.02 inistrasi Daerah Persentase  pelayanan  sarana  dan| 1000, | 19,964,247.586| 85%| 3.831.982.289 | 100% 4.071.373.341 | 19,96% 546.535.817 | 28,68%| 1.584.369.677 | 18,39% 790.420.199 | 27,91%|  771.937.423 | 94,95% | 3.693.263.116 | 94,95% | 90,71% | 180,06% | 7.525.245.405 | 36,01% | 37,69 BPBD
p kantoran,
penyusunan dokumen/ laporan keuangan
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.02.1 Penvediaan Gaii dan Tunianaan ASN 18.928.309.282,00 | 98% [ 3.660.617.289.00 100% 3.896.208.341.00 12.94%) 504.055.817,00| 32,70% 1.541.559.677,00{ 21,28% 760.930.199,00| 23,42% 713.402.423| 90.34% 3.519.948.116 | 90.34% 90,34% 188.32% 7.180.565.405 | 37.66% 37.94%
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.02.2  |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 209.879.000,00 | 100% 29.965.000,00 | 100% 33.765.000,00 | 22,21%] 7.500.000,00 | 28,61% 7.830.000,00 | 16,58% 5.000.000,00| 27,12% 11.585.000| 94,52% 31.915.000 | 94,52% | 94,52% | 194,52% 61.880.000 | 38,90% | 29,48% BPBD
000. 1-05.0-00.000.01.00 . 12023 | 2P dan  Pengujian/  Verifikasi 826.059.304,00 | 57% 141.400.000,00 | 100% 141.400.000,00 | 24,74%] 34.980.000,00 | 24,74% 34.980.000,00 | 17,32% 24.490.000,00 33,20% 46.950.000| 100,00% 141.400.000 | 100,00% | 100,00% | 157,33% 282.800.000 | 31,47% | 34,23% BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 94,95% | 90,71% 36,01%
Predikat Kinerja
Persentase Ketersediaan pakaian dinas|
3 (0.00. 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.05 inistrasi i Daerah untuk aparatur, Persentase _pengadaan| g, 645.086.137| 78% 30.802.500 | 100% 77.714.450 | 2,94% 2.554.000 | 36,34% 35.935.450 |49,97%) 34.200.000 | 4,98% - | 94,22% 72.689.450 | 94,22% | 93,53% | 172,55% 103.491.950 | 34,51% | 16,04 BPBD
pakaian dinas bagi ASN dan Non ASN serta
Bimtek/Sosialisasi dan Diklat
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.05.2  |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 173.398.902,00 | 100% 30.802.500,00 [  100% 34.225.000,00 0,00%] 0,00 | 0,00% 0,00 | 99,93% 34.200.000,00( 0,00% of 99,93% 34.200.000 | 99,93% | 99,93% | 199,93% 65.002.500 | 39,99% | 37,49% BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.05.9 Eﬁggﬁ‘“’" dan Pelatinan Pegawai Berdasarkan Tugas dan| 471.687.235,00 | 57% 0,00 100% 4348945000 | 5,87% 2.554.000,00 | 72,68% 35.935.450,00 | 0,00% 0,00| 9,95% 0| 88,50% 38.480.450 | 88,50% | 88,50% | 145,16% 38.489.450 | 29,03% | 8,16% BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 94,22% | 93,53% 34,51%
Predikat Kinerja
Persentase pelayanan administrasi dan|
4 |0.00. 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.06 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pelayanan sarana dan prasarana| 100% 1.419.206.726 | 86% 247.515.449 | 100% 225.135.350 | 8,78% 69.024.143 | 30,38% 40.186.900 | 21,47% 46.935.500 | 35,98% 63.203.218 | 96,61% 219.349.761 | 96,61% | 97,43% | 182,82% 466.865.210 | 36,56% | 32,90 BPBD
perkantoran
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.06.1 ;‘:%E‘:“::"Ka:g:""’”e“ Instalasi  Listrik/  Penerangan 14.809.472,00 | 100% 2.000.000,00 | 100% 2.000.000,00 0,00%) 0,00 | 100,00% 2.000.000,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0| 100,00% 2.000.000 | 100,00% | 100,00% | 200,00% 4.000.000 | 40,00% | 27,01% BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.06.2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 99.300.000,00 | 100% 14.950.900,00 |  100% 13.000.000,00 [  21,09% 2.741.300,00 | 37,64% 4.894.200,00 | 29,63% 3.851.000,00| 11,64% 1.513.500| 100,00% 13.000.000 | 100,00% | 100,00% | 200,00% 27.950.900 | 40,00% | 28,15% BPBD
0.00. 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.06.3 _|Penvediaan Peralatan Rumah Tanaga 22.729.000,00 | 100% 3.489.200,00 | 100% 3.500.000.00 0.00%] 0,00 | 26,00% 910.100,00 | 74,00% 2.589.900,00] 0,00% 0] 100.00% 3.500.000 | 100,00% | 100,00% | 199.97% 6.989.200 | 39.99% | 30.75% BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.06.4 _|Penvediaan Bahan Loaistik Kantor 185.000.000,00 | 48% 15.588.000.00 | _100% 20.500.000.00 0.00%] 0,00 | 10,83% 2.220.000,00 | 18,80% 3.855.000,00( 52,61% 10.784.000 82,24% 16.859.000 | 82.24% | 82,24% | 130.24% 32.447.000 | 26,05% | 17.54% BPBD
1.2.06.5 | Penvediaan Barana Cetakan dan Penggandaan 124.777.000,00 | 86% 17.782.000,00 | 100% 20.000.000.00 0.00%] 0,00 | 16,47% 3.294.100,00 | 4,00% 800.000,00] 75,92% 15.184.300] 96.39% 19.278.400 | 96.39% | 96.39% | 182.09% 37.060.400 | 36.42% | 29.70% BPBD
[PEMyEUlaalT bdlidll bdCadll Udlm_ peracardar [ ac cnor |
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.06.6 Sryeiad e tmaEng| 38.260.000,00 | 70% 3.375.000,00 [ 100% 2.000.000,00 0,00% 0,00 [ 0,00% 0,00 [ 0,00% 0,00] 98,50% 1.970.000] 98,50% 1.970.000 | 98,50% | 98,50% | 168,50% 5.345.000 | 33,70% | 13,97% BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.06.9 [Per Rapat dan i SKPD 934.331.254,00 | 100%|  190.330.349,00 | 100% 164.135.350,00 |  40,38% 66.282.843 | 21,72% 26.868.500,00 | 23,89% 35.839.600,00( 13,16% 33.751.418( 99,15% 162.742.361 | 99,15% | 99,15% | 198,94% 353.072.710 | 39,79% | 37,79% BPBD
[paian Kineria (%) 96,61% | 97,43% 36,56%
Predikat Kinerja
e e kol R (e Persentase pelayanan administrasi  dan|
5 (0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.07 Pe"?erinmhnaer_;‘ Jang Persentase pelayanan sarana dan prasarana| 100% 808.378.786| 66% 149.777.409 |  67% 137.908.200 | 0,00% - | 3332% 19.990.500 | 0,00% - [32,88%| 116.301.500 | 66,20% 136.292.000 | 99,30% | 98,83% | 131,89% 286.069.409 | 26,38% | 35,39 BPBD
perkantoran
E?:::‘J’:;gt::“da'aa“ Perorangan Dinas atau Kendaraan | ow 000 | 0% - 0,00%] 0,00 | 0,00% o| 0,00% 0 0,00% o| 0,00% -| o00% | 0,00% 0,00% -1 o000% | o0,00% BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.07.6 _|Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 580.178.093,00 | 97% 129.782.109,00 | 100% 117.908.200,00 0,00%] 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0 98,64% 116.301.500| 98,64% 116.301.500 | 98,64% | 98,64% | 19572% 246.083.609 | 39,14% | 42,42% BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.07.7 _|Penaadaan Aset Tetap Lainnva 228.200.693,00 | 100% 19.995.300,00 | _100% 20.000.000.00 0.00%] 0,00 | 99,95% 19.990.500,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0] 99.95% 19.990.500 | 99.95% | 99.95% | 199.95% 39.985.800 | 39.99% | 17.52% BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 66,20% | 98,83% 26,38%
Predikat Kinerja
aea . Uruean . Persentase pelayanan administrasi dan|
6 |0.00.1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.08 | V= Persentase pelayanan sarana dan prasarana| 100% 201.906.833( 76% 29.530.684 | 100% 35.500.000 | 10,44% 6.052.385 | 17,28% 6.700.460 |17,12% 4.683.328 | 42,86% 10.926.836 | 87,70% 28.363.009 | 87,70% | 79,90% | 163,33% 57.893.693 | 32,67% | 28,67 BPBD
perkantoran
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.08.2  |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 159.391.833,00 | 71% 23.033.184,00 | 100% 29.000.000,00 [ 20,87% 6.052.385,00 | 19,80% 5.741.360,00 | 10,92% 3.167.528,00| 23,80% 6.901.736| 75,39% 21.863.009 | 7539% | 7539% | 146,83% 44.896.193 | 29,37% | 28,17% BPBD
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.08.4 _|Penvediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor 42.515.000,00 | 80% 6.497.500,00 | _100% 6.500.000,00 0.00%] 0,00 | 14,76% 959.100,00 | 23,32% 1.515.800,00] 61,92% 4.025.100] 100,00% 6.500.000 | 100,00% | 100,00% | 179.82% 12.997.500 | 35.96% | 30.57% BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 87,70% | 79,90% 32,67%
Predikat Kinerja
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjani persentase jipelayanan)iedministasiiiidan
7 |0.00.. 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.09 Umsanpemerinmhangl)aemh 1319 percentase pelayanan sarana dan prasarana| 100% 607.940.752| 97% 80.458.150 | 100% 87.322.000 | 0,00% - | 42,28% 42.871.800 | 3,63% 6.088.900 | 53,57% 37.490.500 | 99,48% 86.451.200 | 99,48% | 99,00% | 196,97% 166.909.350 | 39,39% | 27,45 BPBD
perkantoran
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan|
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.09.1  |Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas| 583.072.902,00 | 95% 77.150.150,00 | 100% 83.822.000,00 0,00%] 0,00 | 49,69% 41.651.300,00 | 7,26% 6.088.900,00| 42,01% 35.211.000( 98,96% 82.951.200 | 98,96% | 98,96% | 193,99% 160.101.350 | 38,80% | 27,46% BPBD
Jabatan
0.00 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 1.2.09.6 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 24.867.850,00 | 100% 3.308.000,00 |  100% 3.500.000,00 0,00%] 0,00 | 34,87% 1.220.500,00 | 0,00% 0,00| 65,13% 2.279.500 100,00% 3.500.000 | 100,00% | 100,00% | 199,94% 6.808.000 | 39,99% | 27,38% BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 99,48% | 99,00% 39,39%

Predikat Kinerja

2.095.081.131 4.019.385.586

T P e [

14.223.048.928 | | 1.924.304.455 | | 2.191.952.200 | | 385.533.069 | | 449.232.605 | | 431.140.580 | | |




8 [1.05.1-05.0-00.0-00.01.0.0. 3.2.01 |Pelavanan = Informasi  Rawan nta g 100% 385.297.129| 92% 89.035.743 | 100% 87.800.000 | 22,30% 19.580.700 | 30,52% 26.791.300 (27,56% 24.203.200 | 19,54% 17.157.900 | 99,92% 87.733.100 | 99,92% | 99,92% | 192,26% 176.768.843 | 38,45% | 45,88 BPBD
Kabupaten/Kota simulasi kebencanaan
1.05. 1-05.0-00.0-00.01.0.0. 32,012 |S0sialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 385.297.129,00| 92% 89.035.743,00 | 100% 87.800.000,00 | 22,30%|  19.580.700,00 | 30,52% |  26.791.300,00 | 27,56% 24.203.200,00| 19,54% 17.157.900| 99,92% 87.733.100 | 99,92% | 99,92% | 192,26% 176.768.843 | 38,45% | 4588% | BPBD
Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)
Rata-rata capaian kinerja (%) 99,92% | 99,92% 38,45%
Predikat Kinerja
Persentase anggoat yang ikut apel siaga
bencana, Persentase ketersediaan sarana
dan iapsi: prasarana  penanganan  bencana, 0
9 [1.05.1.05.03.01. 20 100% 5.181.857.548| 85% 487.750.606 | 100% 665.895.200 | 16,85% 94.892.196 | 33,93% 173.088.105 | 9,13% 46.555.180 | 35,44%|  281.152.777 | 95,35% | 595.688.258 | 95,35% | 89,46% | 179,88% | 1.083.438.864 | 35,98% | 20,91 BPBD
Terhadap Bencana Persentase terbentuknya desa tangguh|
bencana, Persentase ketersediaan bahan|
bangunan untuk korban bencana
105, 1:05.0:00.0-0001.00 . 32022 [PEAMEn  Fencegahan dan - Mitigasi  Bencana 478.413.045,00 97% | 98.780.400,00 | 100% 81.500.000,00 | 1597%|  13.019.600,00 | 10,93% 8.904.000,00 | 4,06% 3.310.000,00| 67,04% 54.635.000| 98,00% 79.868.600 | 98,00% | 98,00% | 194,90% 178.649.000 | 38,98% | 37,34% | BPBD
105 1-05.0-00.0-0001.0.0 . 3.2.024 _[Pervedazn Peralatan Perindungan dan Kesiapsiagaan 502.805.388,00) 98% | 50.847.044,00 | 100% 59,000.000,00 | 15,30% 9.028.000,00 | 67,19% | 39.638.410,00 | 4,61% 2.720.000,00| 12,52% 7.392.200|  99,62% 58.778.610 | 99,62% | 99,62% | 197,91% 109.625.654 | 39,58% | 21,80% | BPBD
1.05 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 3.2.02.6 Ezz%‘;f::a;apas'tas Kawasan untuk Pencegahan  dan 1.264.342.000,00| 76% 103.288.906,00 |  100% 96.934.000,00 | 24,70%| 23.940.775,00 | 36,76% 35.634.950,00 | 23,78% 23.054.180,00| 14,39% 13.950.000| 99,63% 96.579.905 | 99,63% | 99,63% | 175,44% 199.868.811 | 35,09% | 15,81% BPBD
1.05 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 3.2.02.7  |Penanganan Pasca bencana Kabupaten/ Kota 2.936.207.115,00( 67% | 234.834.256,00 | 100% 428.461.200,00 | 11,41%| 48.903.821,00 | 20,83% 88.910.745,00 | 4,08% 17.471.000,00| 47,81% 205.175.577| 84,13% 360.461.143 | 84,13% | 84,13% | 151,27% 595.295.399 | 30,25% | 2027% | BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 95,35% | 89,46% 35,98%
Predikat Kinerja
dan i Korban Persentase anggoat TRC yang mengikuti|
10{1.05. 1-05.0-00.0-00.01.0.0.3.2.03 [PelaYans Diksar, Persentase Ketersediaan Logistik| 100% 7.817.937.501| 98% |  1.194.930.606 | 100% | 1.309.207.000 | 15,96% 252.977.073 | 14,65% 230.722.700 | 22,94% 298.779.200 | 43,73%|  501.042.700 | 97,28% | 1.283.521.673 | 97,28% | 98,04% | 195,55% | 2.478.452.279 | 39,11% | 31,70 BPBD
untuk korban bencana
1.05 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 3.2.03.2_ |Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota 5.136.415.784,00] 98% | 783.544.400,00 | 100% 986.700.000,00 |  22,50%|  222.853.673,00 | 20,51% |  202.410.000,00 | 22,70% 224.019.200,00| 32,97% 325.307.500| 98,77% 974.590.373 | 98,77% | 98,77% | 197,09% 1.758.134.773 | 3942% | 3423% | BPBD
1.05 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 3.2.03.4 :z:z::i"abt"pga‘f::/;:tgye‘ama‘a" dan Evakuasi Korban| 2.681.521.717,00{ 98% |  411.386.206,00 | 100% 322507.000,00|  934%|  30.123.400,00 | 878% 28.312.700,00 | 23,18% 74.760.000,00| 54,49% 175.735.200| 95,79% 308.931.300 | 95,79% | 95,79% | 194,00% 720.317.506 | 38,80% | 26,86% | BPBD
Rata-rata capaian kinerja (%) 97,28% | 98,04% 39,11%
Predikat Kinerja
Persentase terlaksananya koordinasi ke
Pusat,Provinsi, dan ke SKPD,
11 [1.05 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 3.2.04 |Penataan Sistem Dasar Bencana |ter forum 100% 837.956.750| 82% 152.587.500 | 100% 129.050.000 | 16,71% 18.083.100 | 16,99% 18.630.500 43,69% 61.603.000 | 21,99% 29.821.500 | 99,38% |  128.138.100 | 99,38% | 99,29% | 181,43% 280.725.600 | 36,29% | 33,50 BPBD
bencana, fasilitasi dan koordinasi,|
pembangunan tembok penahan tebing
1.05 . 1-05.0-00.0-00.01.0.0 . 3.2.04.2  [Penguatan Bencana K 365.550.000,00( 64% 42.854.300,00 | 100% 53.000.000,00 |  31,83% 16.871.600,00 | 31,44% 16.663.000,00 | 23,66% 12.540.000,00| 12,93% 6.851.500( 99,86% 52.926.100 | 99,86% | 99,86% | 164,29% 95.780.400 | 32,86% | 26,0% | BPBD
1.05. 1-05.0-00.0-00.01,0.0 . 32,043  |Keriasama Antar Lembaga dan Kemitraan - dalami 472.406.750,00 100%|  109.733.200,00|  100% 76.050.000,00 | 1,59% 1211.500,00 | 2,54% 1.967.500,00 | 63,72% 49.063.000,00| 31,05% 22.970.000| 98,90% 75.212.000 | 98,90% | 98,90% | 198,56% 184.945.200 | 39,71% | 39,15% | BPBD
Penanggulangan Bencana Kabupaten/Kota
Rata-rata capaian kinerja (%) 99,38% | 99,29% 36,29%

Predikat Kinerja

1.026.694.427 6.476.574.026

I I
[ I I [ 1 | I I | I
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISAST DART SELURUH PROGRAM | _ 6.972.019.541 44.977.493 2.234.234.322 1.341.492.907

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DART SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1s.d 9)[ 93,73%] 92,89%
PREDIKAT KINERJA DART SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d 9)[ |

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Faktor pencapaian kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya
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Berdasarkan tabel diatas bahwa Penetapan dan pengukuran kinerja
kegiatan dan pengukuran pencapaian sasaran dilakukan pengukuran
kinerja untuk tahun 2023 dan berdasarkan tabel diatas diperoleh hasil
capaian kinerja keuangan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Sungai Penuh sebesar 92,89%. Dengan capaian kinerja dan keuangan
tersebut Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh
dapat dikategorikan sebagai instansi yang berhasil dalam pencapaian
kinerjanya. Dari 2 program dan 11 kegiatan yang dilaksanakan, semua
kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan rencana sebelumnya dan
seluruh kegiatan dengan capaian keuangan diatas 92,89%. Adapun
kegiatan yang dilakukan berdasarkan masing-masing sub kegiatan
sebagai berikut:

Beberapa realisasi kegiatan dapat dikategorikan sebagai berikut:

a. Realisasi program/kegiatan/ Sub Kegiatan yang tidak
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan
Pada tahun 2023 ini tidak ada kegiatan di Badan
Penaggulangan bencana daerah Kota Sungai Penuh yang tidak
memenuhi target kinerja/ tidak berhasil (< 10 %) sebagaimana
telah direncanakan, namun ada 1 sub kegiatan dengan realisasi
keuangan dibawah 90% yaitu sub kegiatan penanganan pasca
bencana kabupaten/ kota dengan capaian 84,13%, rendahnya
realisasi karena belanja bahan bangunan tidak bisa digunakan
semua karena bantuan diberikan kepada masyarakat sesuai
kejadian bencana.

b. Faktor - faktor yang menyebabkan tidak tercapainya/
terpenuhinya atau melebihi target kinerja program/
kegiatan/ Sub Kegiatan
Faktor — faktor penyebab terpenuhinya atau melebihi target

kinerja program/ kegiatan adalah adanya perencanaan yang
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matang dalam penyusunan rencana kinerja untuk tahun yang
bersangkutan sehingga target kinerja dapat dicapai sesuai
harapan, dalam hal ini koordinasi dan pemahaman tugas sangat
perlu guna penyeimbangan dalam pelaksanaan program/
kegiatan yang terarah serta relevansi antara program dan pagu
anggaran yang tersedia. Sedangkan faktor penyebab tidak
tercapainya target kinerja program/ kegiatan hanya bersifat
teknis karena beberapa kegiatan yang pagu anggaran disetor ke
kas daerah karena terdapat selisih antara nilai pagu dengan

standarisasi harga barang dan hasil negosiasi harga pekerjaan.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program
renstra SOPD

Dari program/ kegiatan/ Sub Kegiatan yang telah dilaksanakan
oleh Badan Penanggulangan bencana Daerah Kota Sungai
Penuh sehingga implikasi yang timbul dari pelaksanaan
program/ kegiatan terhadap target capaian Renstra adalah
adanya peningkatan dedikasi sumber daya manusia dalam
melaksanakan program/ kegiatan yang tercantum dalam
rencana strategis (Renstra) BPBD Kota Sungai Penuh.
Kebijakan/tindakan perencanaan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor - faktor penyebab tersebut.
Adapun kebijakan/tindakan yang dilakukan dalam perencanaan
penganggaran untuk rencana program/ kegiatan/ Sub Kegiatan
adalah mengadakan pendekatan dan penyesuaian anggaran
terhadap pelaksanaan program/ kegiatan/ Sub Kegiatan
dimaksud dan memberikan argumentasi atas program/kegiatan
tersebut sehingga nantinya dapat dianggarkan pelaksanaan
program/ kegiatan/ Sub Kegiatan yang mengarah pada

pengembangan pelayanan.
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2.1.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan
kajian terhadap capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan
dengan hal tersebut, analisis kinerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Sungai Penuh dilakukan terhadap Indikator
Kinerja Utama (IKU) Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Sungai Penuh yang telah ditetapkan.

Berdasarkan Peraturan Walikota Sungai Penuh Nomor 21
Tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Lain
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh
mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang penanggulangan bencana
serta melaksanakan tugas pembantuan yang diberikan oleh
pemerintah dan/atau pemerintah Provinsi. Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Dalam melaksanakan tugas,

menyelenggarakan fungsi-fungsi sebagai berikut:

1. Mesinkronisasikan  penyusunan rencana dan  program
pembangunan BPBD Kota Sungai Penuh, perumusan
kebijaksanaan tekhnis dan pembinaan sesuai dengan
kebijaksanaan yang ditetapkan oleh kepala daerah sesuai

dengan peraturan Perundang- undangan yang berlaku;

2. Melaksanakan sosialisasi, pembentukan dan pemberdayaan

desa tangguh bencana, simulasi;

3. Melakukan koordinasi dan perangkat daerah / instansi terkait

sesuai dengan tupoksi BPBD;

4. Melaksanakan hubungan kerjasama dengan Dinas Instansi

terkait serta Organisasi di wilayah Kota Sungai Penuh;
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5. Bimbingan dan pengendalian terhadap Tim Reaksi Cepat (TRC)
dan dalam pelaksanaan urusan Penanggulangan Bencana;

6. Bimbingan dan pengendalian pelaksanaan kegiatan BPBD;

Secara lengkap Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2023
dapat dilihat pada Tabel 2.2. (Lampiran 2).
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kota Sungai Penuh

Lampiran 2
SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK xa':;al:
Nasional Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 ‘Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 natis:
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 14
1 |Jumlah Kegiatan Sosialisasi kebencanaan v - 2 Sekolah 2 Sekolah 2 Sekolah 2 Sekolah 4 Sekolah 2 Sekolah 2 Sekolah 2 Sekolah 2 Sekolah
2 |Jumlah tersusunnya Modul Pelatihan Kebencanaan - - N.A 1 Juknis 1 Juknis 1 Juknis 1 junis N.A 1 Juknis 1 Juknis 1 Juknis
3 |Pelaksanaaan Apel Siaga Bencana - - N.A 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali N.A 1 Kali 1 Kali 1 Kali
4 |Jumlah Simulasi Kebencanaan - - 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali
5 [Jumlah Anggota TRC yang ikut Diksar - - 80 Orang 80 Orang 80 Orang 80 Orang 90 Orang 80 Orang 80 Orang 80 Orang 80 Orang
Terlaksananya Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana untuk]|
6 Warga Negara maupun Aparatur di Kawasan Rawan Bencana - - 200 Orang 200 Orang 250 Orang 300 Orang 400 Orang 200 Orang 351 Orang 213 Orang 200 Orang
7 Jumlah ketfer.sed%aan sarana dan prasaran penanganan bencanal B B 51% 55% 60% 65% 70% 51% 57.1% 57.1% 65%
dalam kondisi baik
8 |Jumlah pembentukan desa tangguh bencana v - 3 Desa 3 Desa 2 Desa 4 Desa 2 Desa 3 Desa 2 Desa 2 Desa 2 Desa
9 |Jumlah Lokasi daerah Evakuasi bencana v - 10 Lokasi 10 Lokasi 10 Lokasi 10 Lokasi 10 Lokasi 10 Lokasi 10 Lokasi 10 Lokasi 10 Lokasi
10 |Jumlah Papan Jalur Evakuasi v - 15 Papan 24 Papan 10 Papan 10 Papan 10 Papan 15 Papan 24 Papan 10 Papan 10 Papan
11 Jumlah Penyelesaian Dokumen Kebencanaan sampai dinyatakan| v R 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
sah/ legal
12 Terlaksgnanya Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan - - 1 Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan 1 Kawasan
dan Kesiapsiagaan
13 |Jumlah bantuan bahan baku bangunan - - 12 12 12 12 12 19 29 13 12 Rumah
14 J:I;.:nmlah Penanganan Tanggap Darurat Bencana paling lama 1x24 v B 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
15 |Persentase Penanganan Covid-19 Kota Sungai Penuh v - 8 Kecamatan | 8 Kecamatan | 8 Kecamatan - - - - - -
Mie Instan, Mie Instan, Mie Instan, Mie Instan, Mie Instan, Mie Instan, Mie Instan, Mie Instan, Mie Instan,
Susu Kental | Susu Kental | Susu Kental | Susu Kental [ Susu Kental | Susu Kental | Susu Kental | Susu Kental | Susu Kental
Manis, Air Manis, Air Manis, Air Manis, Air Manis, Air Manis, Air Manis, Air Manis, Air Manis, Air
16 |Jumlah Logistik yeng disalurkan untuk korban bencana - - Mineral, Mineral, Mineral, Mineral, Mineral, Mineral, Mineral, Mineral, Mineral,
Gula,Minyak | Gula,Minyak | Gula,Minyak | Gula,Minyak | Gula,Minyak | Gula,Minyak | Gula,Minyak | Gula,Minyak | Gula,Minyak
Goreng, Goreng, Goreng, Goreng, Goreng, Goreng, Goreng, Goreng, Goreng,
Sarden Sarden Sarden Sarden dll Sarden Sarden Sarden Sarden Sarden
Jumlah Dokumen Penguatan Kelembagaan bencana melaluil
17 |koordinasi ke Pusat, Provinsi dan ke SKPD dalam wilayah Kota - - 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Sungai Penuh
1 Forum 1 Forum 1 Forum 1 Forum 1 Forum 1 Forum 1 Forum 1 Forum 1 Forum
18 |Jumlah Forum Koordinasi Kebencanaan - - Koordinasi Koordinasi Koordinasi Koordinasi Koordinasi Koordinasi Koordinasi Koordinasi Koordinasi
Kebencanaan | Kebencanaan | Kebencanaan | Kebencanaan | Kebencanaan | Kebencanaan [ Kebencanaan | Kebencanaan | Kebencanaan
19 Terlaksananya Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam R R 1 MoU 1 MoU 1 MoU R 1 MoU 1 MoU R B 1 MoU
Penanggulangan Bencana
20 |Tersedianya Dokumen Rencana Kontijensi BPBD - - N.A 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen N.A N.A N.A 1 Dokumen
g1 |Terlaksananya Pembangunan Perbaikan Infrastruktur Yang Rusald - N.A N.A 10 Lokasi 10 Lokasi 10 Lokasi N.A N.A N.A 10 Lokasi
Akibat Bencana
22 [Persentase capaian SPM Penanggulangan Bencana - - 100% 100% 100% 100,00% 100% 88,88% 100% 99,62% 100%
23 Persentase Korban bencana yang dievakuasi dengan menggunakan R 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sarana dan prasarana tanggap darurat lengkap
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Dari tabel 2.2 diatas, untuk kegiatan sosialisasi kebencanaan
terlaksana sebanyak 2 sekolah yaitu SMPN 1 dan SMPN 2 Sungai Penuh.
Kegiatan Pendidikan dasar anggota TRC dilaksanakan di Lapangan
Tembak Desa Sungai Ning Kecamatan Sungai Bungkal Pada Tangga 11
sampai dengan 13 September 2023 dengan jumlah peserta sebanyak 80
orang. Pembentukan desa Tangguh bencana sebanyak 2 desa yaitu desa
sungai liuk dan desa dujung sakti. Sedangkan logistik diberikan kepada
korban bencana dengan jumlah 6 kecamatan yaitu Kecamatan Hamparan
Rawang, Kecamatan Tanah Kampung, Kecamatan Koto Baru, Kecamatan
Sungai Penuh, Kecamatan Pondok Tinggi dan Kecamatan Kumun Debai.
BPBD Kota sungai Penuh pernah melaksanakan kontijensi bencana pada
tahun 2016, sedangkan sejak tahun 2017 sampai dengan 2023 BPBD
Kota Sungai Penuh tidak pernah lagi melaksanakan rencana kontijensi
bencana sehingga dokumen rencana kontijensi bencana banjir masih

berpedoman pada rencana kontijensi benjir pada tahun 2016.

Berdasarkan Peraturan Kepala BNPB Nomor 17 Tahun 2009
tentang standar pedoman standarisasi peralatan penanggulangan
bencana, di dalam pedoman tersebut BPBD Kabupaten/ Kota
memiliki 77 jenis peralatan penanggulangan bencana, sedangkan
BPBD Kota Sungai Penuh memiliki 44 jenis peralatan
penanggulangan bencana. Jadi sampai dengan tahun 2023 capaian
realisasi sarana dan prasarana yang dimiliki oleh BPBD Kota Sungai

Penuh baru mencapai 57.1% dari target sebesar 60%.
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2.3 ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

Dalam rangka untuk mencapai dan mewujudkan visi dan misi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh yang telah
ditetapkan, maka perlu dilakukan analisis baik dari lingkungan internal
yang meliputi faktor kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses)
maupun lingkungan eksternal yang meliputi faktor peluang (opportunity)
dan ancaman (threats).

Secara kelembagaan, BPBD memiliki fungsi sebagai koordinator,
komando, dan pelaksana dalam tugas penanggulangan bencana. Tugas
tersebut meliputi pra bencana (sebelum terjadinya bencana), saat
bencana (saat tanggap darurat), dan pascabencana (masa setelah
keadaan darurat bencana berlalu). Tugas ini sangat erat kaitannya
dengan SKPD teknis, instansi, dan lembaga lainnya. Kompleksitas tugas
dan fungsi tersebut akan terlaksana dengan baik jika didukung dengan
sarana prasarana, sumber daya yang memadai dan anggaran yang
dikelola, sehingga disadari pelaksanaan tugas dan kinerjanya masih perlu
ditingkatkan lagi.

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan kajian terhadap
implikasi RTRW, maka perlu perhatian mendalam sehingga tidak
mengakibatkan peningkatan Indeks Risiko Bencana. Terutama
pemanfaatan kawasan budidaya yang kurang terkontrol dan perlindungan
kawasan lindung dari pemanfaatan yang berpotensi terhadap peningkatan
tingkat ancaman bencana dan tingkat kerentanan bencana, serta
pengurangan tingkat kapasitas bencana.

Beberapa permasalahan BPBD Kota Sugai Penuh sebagai berikut:

1. Belum terlaksana penanggulangan bencana secara terencana,

terpadu, terkoordinasi, dan menyeluruh;

2. Belum optimalnya mitigasi bencana;

3. Belum optimalnya pencegahan bencana;
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4. Kurangnya keterpaduan pelaksanaan penanganan darurat
bencana;

5. Belum optimalnya kajian dan kebutuhan penanganan pasca
bencana dan rendahnya peran pemerintah daerah dalam upaya

penanggulangan bencana melalui perkuatan implementasi SPM.

Dengan disusunnya dan ditetapkannya Rencana Kerja (Renja)
BPBD Kota Sungai Penuh, seiring ini pula agar usulan dana untuk
kegiatan tahun 2025 dapat disetujui dan terealisasi sesuai dengan
rencana sebelumnya. Kota Sungai penuh Sangat rawan terhadap
terjadinya bencana alam seperti gempa bumi, tanah longsor, banjir,
kebakaran, maka dari itu perlu ditangani secara maksimal, untuk
menghindari kerugian masyarakat yang sangat besar.

Isu-isu penting yang menjadi acuan atau dasar dalam menentukan
program dan kegiatan yang diprioritaskan pada tahun 2024 untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut:

1. Perlunya peningkatan penanggulangan bencana secara
terencana, terpadu, terkoordinasi, dan menyeluruh yang
melibatkan aparatur dan masyarakat;

2. Perlunya peningkatan kegiatan mitigasi bencana dengan
melakukan sosialisasi, simulasi melalui sosialisasi
kebencanaan, sekolah siaga bencana serta melakukan rencana
kontijensi bencana banjir Kota Sungai Penuh;

3. Perlunya meningkatkan pencegahan melalui pelatihan
pencegahan bencana dengan mengikutsertakan masyarakat
dalam kegiatan pembentukan dan pemberdayaan desa Tangguh
bencana khusus nya di daerah rawan bencana dengan;

4. Perlunya peningkatan keterpaduan dan Kerjasama baik

aparatur maupun masyarakat saat penanganan darurat
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bencana serta peningkatan ketersediaan sarana dan prasarana
penanganan bencana;

5. Peningkatan pengetahuan dengan meningkatkan kegiatan
pengkajian dan kebutuhan pasca bencana baik masyarakat
dalam Kota Sungai Penuh maupun aparatur pemerintah dan
peningkatan perbaikan infrastruktur yang rusak akibat bencana
dan perlunya peningkatan peran pemerintah daerah dalam
upaya penanggulangan bencana melalui perkuatan

implementasi SPM;

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD dan hasil
analisa kebutuhan untuk pelaksanaan kegiatan tahun 2025 dapat

dijelaskan pada tabel 2.3 (Lampiran 3).
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Tabel 2.3

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025
KOTA SUNGAI PENUH

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh

Lampiran 3

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Persentase ketersediaan| 1. Persentase ketersediaan|
laporan capaian kinerja, laporan capaian kinerja,
2. Persentase ketersediaan 2. Persentase ketersediaan
layanan administrasi| layanan administrasi|
kepegawaian, administrasi kepegawaian, administrasi
umum dan jasa penunjang umum dan jasa penunjang
PROGRAM PENUNJANG|BPBD  Kotal ‘;riii:eii::"mah dacrab, PROGRAM PENUNJANG| .~ ‘;riii:eii::"mah e,
1 |URUSAN PEMERINTAH DAERAH|Sungai i . 100% 6.187.989.000|URUSAN PEMERINTAH DAERAH| . i . 100% 6.697.300.000
KABUPATEN/ KOTA Penuh pengadaa‘n‘/ pemeliharaan KABUPATEN/ KOTA Sungai Penuh pengadaa‘n‘/ pemeliharaan
barang milik daerah barang milik daerah
4. Persentase Aparatur yang| 4. Persentase Aparatur yang|
berkinerja baik berkinerja baik
5. Persentase Aparatur yang| 5. Persentase Aparatur yang|
berkinerja baik, Persentase berkinerja baik, Persentase
Aparatur yang mengikuti Aparatur yang mengikuti
diklat sngcialisasi himtelk diklat sncialisasi himtelk
Persentase penyusunan Persentase penyusunan
dokumen/ laporan dokumen/ laporan
Perencanaan dan  Evaluasi IS NG keuangan Persentase Perencanaan dan  Evaluasi|BPBD Kota|keuangan. Persentase
1 S Sungai . 100% 144.989.000( .. ~ . . . 100% 170.000.000
Kinerja Perangkat Daerah f—— penyusunan dokumen Kinerja Perangkat Daerah Sungai Penuh [penyusunan dokumen
perencanaan, pengendalian| perencanaan, pengendalian|
dan evaluasi SKPD dan evaluasi SKPD
1. Jumlah Dokumen 1. Prioritas RPJMD
Penyusunan Dokumen BPBD. Kota[Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen|BPBD Kota Perencanaan Perangkat 1. 2 Dokumen 2. Penambahan Indikator]
1 Sungai Perencanaan Perangkat| 2 Dokumen 27.000.000 . Daerah . 37.000.000{untuk Pelaksanaan Forum|
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah |Sungai Penuh . 2. 1 Berita Acara .
Penuh Daerah 2. Jumlah Berita Acara Lintas SKPD untuk]
Forum SKPD Perencacanaan Selanjutnya
BPBD Kota Jumlah Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA- Prioritas RPJMD dan Adanya|
Koordinasi dan Penyusunan . SKPD dan Laporan Hasill Koordinasi dan Penyusunan|BPBD Kota|SKPD dan Laporan Hasil Pengurangan target|
2 Dokumen Perubahan RKA-SKPD E::fil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen 28.000.000 Dokumen Perubahan RKA-SKPD [Sungai Penuh |Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen 33.000.000 indikator  sesuai dengan|
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD kebutuhan dokumen
Jumlah Laporan Capaian| Jumlah Laporan Capaian|
Kinerja dan Ikhtisar| Kinerja dan Ikhtisar|
Koordinasi dan  Penyusunan|BPBD Kota Realisasi Kme.rja SKPD. dar? Koordinasi dan  Penyusunan Realisasi Kme.rja SKPD. dar? Prioritas RPJMD dan Adanya|
X Lo . Laporan Hasil Koordinasi . L BPBD Kota|Laporan Hasil Koordinasi Pengurangan target|
3 |Laporan Capaian Kinerja dan|Sungai 3 Laporan 60.000.000 |Laporan Capaian Kinerja dan, . 3 Laporan 66.000.000(. . .
. e Penyusunan Laporan X e Sungai Penuh |Penyusunan Laporan indikator  sesuai  dengan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |[Penuh . - Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD . -
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan| kebutuhan dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja| Ikhtisar Realisasi Kinerja|
SKPD SKPD
BPBD  Kotal Prioritas RPJMD dan Adanya|
4 Evaluasi Kinerja Perangkat| Sungai J\‘Jmlz.ah Laporan Evaluasi 1 Laporan 29.989.000 Evaluasi Kinerja Perangkat BPBD» Kota J\‘Jmlz.ah Laporan Evaluasi 1 Laporan 34.000.000 F’en.gurangan ) target|
Daerah Kinerja Perangkat Daerah Daerah Sungai Penuh (Kinerja Perangkat Daerah indikator  sesuai  dengan|
Penuh
kebutuhan dokumen
Ad K Persentase Ketercapaian| Administrasi Keuangan Persentase Ketercapaian|
2 Perangkat Daerah Administrasi AKeuangan 100% 4.390.000.000 Perangkat Daerah dministrasi AKeuangan 100% 4.709.000.000
BPBD Kota Sungai Penuh BPBD Kota Sungai Penuh
Perkiraan adanyal
. . . BPBD  KotaJumlah Orang yang| . L . Jumlah Orang yang| X |
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Sungai Menerima Gaii dan 32 Orang/ 4.200.000.000 Penyediaan Gaji dan Tunjangan BPBD» Kota Menerima Gaii dan|35 Orang/ Bulan| 4.500.000.000 ?enambahan Pegawai d.
ASN P h Tuni ASN Bulan ASN Sungai Penuh Tuni ASN lingkup BPBD Kota Sunga
enu ryangan rjangan Penuh Pada Tahun 2025
. . [|BPBD KotalJumlah Dokumen Hasil . . . Jumlah  Dokumen Hasil| Satuan Target Sesuai
2 g:lr; };f:z;::l;n Tugas Aé\gmmlstrasl Sungai Penyediaan Administrasi| 1 Dokumen 40.000.000 g:;f:a‘ii;n Tugas Aglt\:l[mlmstrasl gsf[:u Perlf;)}t)a Penyediaan Administrasi| 1 Dokumen 44.000.000(Kepmendagri Nomor;
& Penuh Pelaksanaan Tugas ASN & & Pelaksanaan Tugas ASN 900.1.15.5-1317 Tahun 2023




Pelaksanaan Penatausahaan dan(BPBD Kota ;‘:r:r:taaxltlsahaan Dokun;zz Pelaksanaan Penatausahaan dan BPBD Kotal ;‘:r:r:taaxltlsahaan Dokun;zz Satuan Target Sesuali
Pengujian/ Verifikasi Keuangan|Sungai Pengujian /Verifikasi 1 Dokumen 150.000.000|Pengujian/ Verifikasi Keuangan| Sungai Penuh |Pengujian, Verifikasi 1 Dokumen 165.000.000|Kepmendagri Nomor]
SKPD Penuh EWY SKPD & EWY 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
1. Persentase Aparatur yang| 1. Persentase Aparatur yang|
berkinerja baik berkinerja baik
A rasi A rasi K
Kepeg: n 2. Pe.rser'xtase lAparatur yang| 100% 110.000.000 2 2. Pe.rser'xtase lAparatur yang| 100% 121.000.000!
Perangkat Daerah berkinerja baik, Persentase Perangkat Daerah berkinerja baik, Persentase
Aparatur yang mengikuti Aparatur yang mengikuti
diklat. sosialisasi. bhimtek diklat. sosialisasi. himtek
. . BPBD Kota|Jumlah Paket  Pakaian . . Jumlah Paket  Pakaian Satuan Target Sesual
geerslgxa‘tia:?ribut l;{ael;::]aia an?lm:s Sungai Dinas beserta Atribut 1 Paket 35.000.000 ;i:ijtc; a:?ribut l;’(ael:;ar;{a an?lmaas gsf[; PerlfL?}t)a Dinas beserta Atribut 1 Paket 38.500.000(Kepmendagri Nomor]
BXApannya peuh Kelengkapan gxap Y & Kelengkapan 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
. . Adanya Surat Edaran|
Pendidikan dan Pelatihan|BPBD  Kota \]‘;‘;le::arkan Tu a:ega;:: Pendidikan dan Pelatihan| BPED Kotal \]‘;‘;le::arkan Tu a:ega;:: Walikota  Sungai  Penuh|
Pegawai Berdasarkan Tugas dan|Sungai . 8 o 10 Orang 75.000.000(Pegawai Berdasarkan Tugas dan . . 8 o 10 Orang 82.500.000(tentang Diklat PIM ILIII dan|
Fungsi Penuh Fungsi yang  Mengikuti Funegsi Sungai Penuh |Fungsi yang  Mengikuti IV di Lingkup Pemerintahl
8! Pendidikan dan Pelatihan 8 Pendidikan dan Pelatihan gkup
Kota Sungai Penuh
Persentase Ketercapaian| Persentase Ketercapaian|
A rasi Umum P i Pelayanan Administrasi| o Administrasi Umum Perangkat Pelayanan Administrasi|
65.000.000 ¥ 91.500.000
Daerah Umum di BPBD Kota Sungai 10Cvd 2 Daerah Umum di BPBD Kota Sungai el 2
Penuh Penuh
Penyediaan Komponen InstalasilBPBD  Kota Jumlah. Paket Kom.pon.en Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah. Paket Kom.pon.en Satuan Target Sesuali
o . Instalasi Listrik/ o BPBD Kota|Instalasi Listrik/ .
Listrik/Penerangan Bangunan|Sungai 1 Paket 3.000.000|Listrik/Penerangan Bangunan . 1 Paket 3.300.000|Kepmendagri Nomor]
Penerangan Bangunan Sungai Penuh |Penerangan Bangunan
Kantor Penuh - Kantor - 900.1.15.5-1317 Tahun 2023|
Kantor vang Disediakan Kantor vang Disediakan
P di Peralat d BPBD  KotalJumlah Paket Peralatan dan P di Peralat d Jumlah Paket Peralatan dan| Satuan Target Sesuai
PZ?I};; i:nan Karftroara an an Sungai Perlengkapan Kantor yang 1 Paket 12.000.000| P:l:lifl llj:nan Karf::ra an an Perlengkapan Kantor yang| 1 Paket 13.200.000|Kepmendagri Nomor]
gxap Penuh Disediakan gXap! Disediakan 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
Penyediaan Peralatan Rumah BPBD. KotalJumlah Paket Peralatan Penyediaan  Peralatan Rumah|BPBD Kotal Jumlah Paket Peralatan Satuan Target Sesuai
Tangea Sungai Rumah Tangga yang| 1 Paket 4.000.000 Tangea Sungai Penuh Rumah Tangga yang| 1 Paket 4.400.000|Kepmendagri Nomor]
68 Penuh Disediakan 68 & Disediakan 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
. . ... |BPBD  KotalJumlah Paket Bahan . . Jumlah Paket Bahan Satuan Target Sesual
;en);edlaan Bahan Logistik Sungai Logistik Kantor yang| 1 Paket 22.000.000 Eenytedlaan Bahan Logistik EPBD. P Koktla Logistik Kantor yang| 1 Paket 24.200.000(Kepmendagri Nomor]
antor Penuh Disediakan antor ungal T Ipisediakan 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
. BPBD Kota|Jumlah Paket Barang| . Jumlah Paket Barang| Satuan Target Sesual
genyedla;n Barang Cetakan dan Sungai Cetakan dan Penggandaan| 1 Paket 20.000.000 ienyedla;n Barang Cetakan dan EPBD. P Koktla Cetakan dan Penggandaan 1 Paket 22.000.000(Kepmendagri Nomor]
enggandaan Penuh yang Disediakan enggandaan ungat renu yang Disediakan 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
) BPBD  Kotal Jumlah Dokumen Bahan| ) Jumlah Dokumen Bahan| Satuan Target Sesuai
Penyediaan Bahan Bacaan dan . Bacaan dan  Peraturan Pemnyediaan Bahan Bacaan dan{BPBD Kota|Bacaan dan  Peraturan R
Sungai 1 Dokumen 4.000.000 . 1 Dokumen 4.400.000(Kepmendagri Nomor]
peraturan per undang undangan Perundang Undangan yang| peraturan per undang undangan |Sungai Penuh |Perundang Undangan yang
Penuh s s 900.1.15.5-1317 Tahun 2023|
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraan Rapat| BPBD  Kota ‘;‘:;“ l:l:n araan Lag;f?; Penyelenggaraan Rapat(BPBD Kota ‘;‘:;“ l:l:n araan Lag;f?; Satuan Target Sesuai
e engg;  oaPal g ngai ye engg; PaY 30 Laporan 200.000.000]; C1Y¢ e8! oap ) yeengs P 35 Laporan 220.000.000|Kepmendagri Nomor|
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Sungai Penuh [Koordinasi dan Konsultasi
Penuh 900.1.15.5-1317 Tahun 2023|
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah|BPBD Kota|Persentase Ketercapaian| Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Ketercapaian|
P Urusan P ah|Sungai Pengadaan Barang Milik] 100% 1.150.000.000|Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik] 100% 1.265.000.000
Daerah Penuh Daerah pada SKPD Daerah Daerah pada SKPD
Pengadaan Kendaraan|BPBD  Kota ;l’umlah Unit K;n.daraan " Pengadaan Kendaraan BPED Kot ;l’umlah Unit K;n.daraan " Satuan Target Sesuai
Perorangan Dinas atau|Sungai Kzf;::f:: Din;nsas Jab:t:ﬁ 3 Unit 1.000.000.000|Perorangan Dinas atau Suneai PenL?ha Kzf;::f:: Din;nsas Jab:t:ﬁ 3 Unit 1.100.000.000|Kepmendagri Nomor]
Kendaraan Dinas Jabatan Penuh L Kendaraan Dinas Jabatan 8 o 900.1.15.5-1317 Tahun 2023|
yang Disediakan yang Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Mesin BPBD. Kotaljumlah Unit Peralatan dan . Pengadaan Peralatan dan Mesin|BPBD Kota|Jumlah Unit Peralatan dan| . Satuan ’I?arget Sesuaj
Lainnya Sungai Mesin Lainnya yang| 8 Unit 130.000.000 Lainnya Sungai Penuh Mesin Lainnya yang| 8 Unit 143.000.000|Kepmendagri Nomor]
Penuh Disediakan Disediakan 900.1.15.5-1317 Tahun 2023




1. Jumlah Unit Aset Tetap

1. Prioritas RPJMD

BPBD  Kotal
. . Jumlah Unit Aset Tet: . . BPBD Kota|Lai Disediak: 1. 1 Unit 2. P bahan Indikat
Pengadaan Aset Tetap Lainnya Sungai u.m & o . Se, etap 1 Unit 20.000.000|Pengadaan Aset Tetap Lainnya . ota| Lainnya yang Disediakan n? 22.000.000: en.am anan fndikator
Penuh Lainnya yang Disediakan Sungai Penuh (2. Jumlah Bangunan yang| 2. 1 Unit sesuai kebutuhan
memperoleh rehabilitasi (rehabilitasi gedung kantor)
BPBD  Kot: i i
Penyediaan Jasa F : : ota|Persentase A Ketercapaian| —— Penyediaan Jasa Penunjang| Persentase . Ketercapaian pp——
Urusan Pemerintahan Daerah ungat JeeR  IMemwmey Ui : : Urusan Pemerintahan Daerah JeeR  IMemwmey Ui e
Penuh Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
)  |BPBD Kota Jumlah. .Pal.cet Komponen 4 o Jumlah Lapor.an P.’enyedlaan Satuan Target Sesual
Penyediaan Jasa Komunikasi, . InstalasiListrik /Penerangan Penyediaan Jasa Komunikasi,|BPBD Kota|Jasa Komunikasi, Sumber]| .
R - Sungai 3 Laporan 35.000.000 . - . X - 3 Laporan 38.500.000(Kepmendagri Nomor;
Sumber Daya Air dan Listrik Bangunan Kantor yang] Sumber Daya Air dan Listrik Sungai Penuh [Daya Air dan Listrik yang|
Penuh . I 900.1.15.5-1317 Tahun 2023|
Disediakan Disediaka
. BPBD  KotalJumlah L P di . Jumlah L P di Sat T: t S i
Penyediaan Jasa Pelayanan . otal umiah aporan fenyediaan Penyediaan Jasa Pelayanan|BPBD Kota umian, “aporan venyeciaan atuan .arge csual
Umum Kantor Sungai Jasa  Pelayanan Umum 1 Laporan 5.000.000; Umum Kantor Sungai Penuh Jasa  Pelayanan Umum 1 Laporan 5.500.000(Kepmendagri Nomor
Penuh Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Ketercapaian Pemeliharaan  Barang  Milik| Persentase Ketercapaian
Daerah Penunjang Urusan| pemeliharaan barang Milik] 100% 88.000.000|Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang Milik] 100% 96.800.000
Pemerintahan Daerah Daerah Pemerintahan Daerah Daerah
. . Jumlah Kendaraan| . . Jumlah Kendaraan|
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, . Penyediaan Jasa Pemeliharaan, . |
Biaya Pemeliharaan dan Pajak] BPBD Kota|Perorangan Dinas  atau| Biava Pemeliharaan dan Pajak|BPBD Kotal Perorangan  Dinas  atau Satuan Target Sesual
v .J Sungai Kendaraan Dinas Jabatan 4 Unit 85.000.000 Y .J . Kendaraan Dinas Jabatan 4 Unit 93.500.000(Kepmendagri Nomor]
Kendaraan Perorangan Dinas - Kendaraan Perorangan Dinas|Sungai Penuh -
. Penuh yang Dipelihara dan| . yang Dipelihara dan 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
atau Kendaraan Dinas Jabatan R . atau Kendaraan Dinas Jabatan R .
dibavarkan Paiaknva dibavarkan Paiaknva
. BPBD  Kot: . B . Satr T: t S i
Pemeliharaan  Peralatan  dan . ©'8| jumlah Peralatan dan Mesin . Pemeliharaan  Peralatan = dan|BPBD KotaJumlah Peralatan dan Mesin . atuan .arge esua
Mesin Lainnya Sungai Lainnya yang Dipelihara 10 Unit 3.000.000 Mesin Lainnya Sungai Penuh |Lainnya yang Dipelihara 10 Unit 3.300.000| Kepmendagri Nomor
Y Penuh e yang Dip Y § e yang Dip 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
1. Persentase capaian SPM 1. Persentase capaian SPM
Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana
2. Persentase ketersediaan 2. Persentase ketersediaan
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana
PROGRAM PENANGGULANGAN| SPBD. Kotal Penanganan Bencana dalam 12 1700? 2.650.000.000| PROGRAM  PENANGGULANGAN ISR |SEnemne Gt 12 1700';/“ .
BENCANA ungai Kondisi Baik 0 oﬂ d d d BENCANA Kondisi Baik 2 00 6 d 8
Penuh 3. Persentase Korban| 3. 100% 3. Persentase Korban| 3. 100%
bencana yang dievakuasi bencana yang dievakuasi
dengan menggunakan dengan menggunakan
sarana  danprasara  naj sarana  danprasara  naj
1 Tomo 1 tomo
BPBD  Kota|Presentase Pelayanan Presentase Pelayanan
Pelayanan Informasi Rawan . N o Pelayanan Informasi Rawan N o
Bencana Kabupaten/Kota Sungai Informasi daerah rawan 100% 150.000.000 Bencana Kabupaten/Kota Informasi daerah rawan| 100% 200.000.000
Penuh bencana bencana
1. Jumlah warga negara
1. Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan
termasuk kelompok rentan| di kawasan rawan bencana 1. Satuan Target Sesuali
di kawasan rawan bencana bencana Kabupaten /Kota Kepmendagri Nomor
bencana Kabupaten/Kota yang memperoleh| 900.1.15.5-1317 Tahun|
yang memperoleh| sosialisasi, komunikasi, 2023;
Sosialisasi, Komunikasi, BPBD  Kotal sosialisasi, komunikasi, Sosialisasi, Komunikasi,| informasi dan edukasil 1. 180 Oran; 2. Indikator ada dalam|
Informasi dan Edukasi (KIE) . informasi dan edukasi| 1. 180 Orang Informasi dan Edukasi (KIE){BPBD Kota|sesuai jenis ancaman| . g renstra BPBD;
Sungai . - 150.000.000 . . 2. 1 modul 200.000.000 s
Rawan Bencana Kabupaten/Kota Penuh sesuai jenis ancaman 2. 1 modul Rawan Bencana Kabupaten/Kota|Sungai Penuh |bencana yang ada di 3.1 Kali 3. Indikiator ada dalam|
(Per Jenis Ancaman Bencana) bencana yang ada di 3. 1 Kali (Per Jenis Bencana) kawasan tempat tinggalnya . renstra BPBD;

. 4. 1 Dokumen B
kawasan tempat tinggalnyal selama 1 (satu) tahun 4. Penambahan Indikator]
selama 1 (satu) tahun 2. Jumlah modul pelatihan (Tersedianya Dokumen|
2. Jumlah modul pelatihan| kebencanaan Rencana Kontijensi Banjir
kebencanaan 3. Pelaksanaaan Apel Siaga (karena dokumen penting]
3. Pelaksanaaan Apel Siaga| Bencana BPBD)

Bencana 4. Tersedianya Dokumen
Pelayanan Pencegahan dan|BPBD Kota IRETEIE R Il R Pelayanan Pencegahan dan RGBT Il R
Kesiapsiagaan Terhadap|Sungai Pencegahan dan 100% 500.000.000| Kesiapsi Terhad Pencegahan dan 100% 550.000.000
Bencana Foain Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kesiapsiagaan Terhadap

Rencana Rencana




1. Jumlah Kawasan yang] I.~ Satuan . Target Sesua
Ditingkatkan Kapasitasnya| Kepmendagri Nomox
1. Jumlah Kawasan yang 900.1.15.5-1317 Tahun|
L . dalam  Pencegahan dan
Ditingkatkan Kapasitasnya| Kesiapsiagaan Bencana 2023;
Penguatan Kapasitas Kawasan|BPBD Kotaldalam Pencegahan dan Penguatan Kapasitas Kawasan psiag 1. 1 Kawasan 2. Indikator ada dalam|
. - 1. 1 Kawasan BPBD Kota|2. Pembentukan dan
1 untuk Pencegahan dan|Sungai Kesiapsiagaan Bencana 175.000.000|untuk Pencegahan dan . 2. 5 Desa 225.000.000|renstra BPBD;
S 2. 5 Desa N Sungai Penuh |Pemberdayaan Desa| .
Kesiapsiagaan Penuh 2. Pembentukan dan Kesiapsiagaan 3. 1 Dokumen 3. Penambahan Indikator]
Tangguh Bencana X
Pemberdayaan Desa| X (Tersedianya Dokumen|
3. Tersedianya Dokumen| L .
Tangguh Bencana " . Kajian Resiko Bencana|
Kajian Resiko  Bencana|
KRB (KRB) (karena dokumen)
( ) nenting RPRT
1. Jumlah Peralatan 1. Jumlah Peralatan
Penyelamatan  Diri  bagi Penyelamatan  Diri  bagi
Individu Warga Negara, Individu Warga Negara, 1. Satuan Target Sesuai
. Keluarga, maupun Petugas . Keluarga, maupun Petugas .
Penyediaan Peralatan BPBD  Kotal|sesuai dengan enis Penyediaan Peralatan| sesuai dengan enis Kepmendagri Nomor]
Perlindungan dan Kesiapsiagaan . 8 J . 1. 4 Unit Perlindungan dan Kesiapsiagaan |BPBD Kota 8 J . 1. 4 Unit 900.1.15.5-1317 Tahun|
2 Sungai ancaman bencana di . 150.000.000 . ancaman bencana di . 150.000.000
Terhadap Bencana kabupaten/ . 2. 3 Unit Terhadap Bencana kabupaten/[Sungai Penuh . 2. 3 Unit 2023;
Penuh kawasan tempat tinggalnya kawasan tempat tinggalnya .
kota K kota i 2. Indikator ada dalam|
2. Jumlah ketersediaan 2. Jumlah ketersediaan
renstra BPBD
sarana dan prasaran sarana dan prasaran
penanganan bencana dalam| penanganan bencana dalam|
Kaondici Railr Kaondici Railr
1. Jumlah warga negara 1. Jumlah warga negara
termasuk kelompok rentan termasuk kelompok rentan| |
. . 1. Satuan Target Sesuali
di kawasan rawan bencana di kawasan rawan bencana Kepmendagri Nomo
Pelatihan Pencegahan dan BPBD  Kota|Kabupaten/Kota yang| 1. 250 Orang Pelatihan Pencegahan dan BPBD Kotal Kabupaten/Kota yang| 1.250 Orang 908 115 5?1317 Tahun
3 |Mitigasi Bencana Kabupaten/|Sungai mengikuti pelatihan| 2. 3 Kali (180 175.000.000|Mitigasi Bencana Kabupaten/ Sungai Penuh mengikuti pelatihan| 2. 3 Kali (180 175.000.000 2025" .
Kota Penuh pencegahan dan mitigasi| Orang) Kota pencegahan dan mitigasi| Orang) 2. Indikator ada dalaml
bencana bencana renstra BPBD
2. Jumlah Simulasi| 2. Jumlah Simulasi|
Kehencanaan Kehencanaan
Pen: an dan BPBD Kota|Persentase Pelayanan Pelayanan Penyelamatan dan Persentase Pelayanan
10 (oo 0o 4 Sungai Penyelamatan dan Evakuasil 100% 1.400.000.000 yana. 24 Penyelamatan dan Evakuasil 100% 1.400.000.000
Evakuasi Korban Bencana Evakuasi Korban Bencana
Penuh Korban Bencana Korban Bencana
1. SK Penetapan Status 1. SK Penetapan Status
Darurat Bencana dan Darurat Bencana dan
SKPDB yang Ditetapkan| SKPDB yang Ditetapkan|
BPBD Kota|Paling Lama 1x24 Jam Paling Lama 1x24 Jam| Satuan Target Sesual
1 EZEZOZtgf;étfmrat Bencana Sungai berdasarkan Hasil Dokumen|1. 1 Dokumen 1.100.000.000 E:zzor;ts;e/});;aDamrat Bencana gstal Pe:ljktxa berdasarkan Hasil Dokumen|1. 1 Dokumen 1.100.000.000|Kepmendagri Nomor]
P Penuh Laporan Kaji Cepat 2. 90 Orang P & Laporan Kaji Cepat 2. 90 Orang 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
2. Jumlah Anggota TRC 2. Jumlah Anggota TRC
yang mengikuti  Diksar yang mengikuti  Diksar
Kebencanaan Kebencanaan
. - Jumlah Korb B . - Jumlah Korb B
Penyediaan Logistik uma orban encana) Penyediaan Logistik| um’a orban encana |
Penyelamatan dan  Evakuasi BPBD ~ Kota|yang Mendapatkan Penyelamatan dan Evakuasi BPBD Kota|Y2"& Mendapatkan Satuan Target Sesuaj
2 Korgan Bencana  Kabupaten/ Sungai Distribusi Logistik| 2.000 Orang 300.000.000 Korgan Bencana Kabupaten/|Sungai Penuh Distribusi Logistik| 2.000 Orang 300.000.000|Kepmendagri Nomor]
Kota P Penuh Penyelamatan dan Evakuasi Kota 3 & Penyelamatan dan Evakuasi 900.1.15.5-1317 Tahun 2023|
Korban Bencana Korban Bencana
A BPBD  Kota|Persentase Capaian| 3 Persentase Capaian|
Penataan Sistem Dasar X ) 3 Penataan Sistem Dasar ) =
11 Penanggulangan Bencana Sungai Penataan Sistem Dasar] 100% 600.000.000|5, . - ggulangan Bencana Penataan Sistem Dasar] 100% 600.000.000
Penuh Penangoulangan Rencana Penangoulangan Rencana
BPBD Kota|Jumlah  Dokumen Tata Jumlah  Dokumen  Tata Satuan Target Sesual
P tan Kelemb: B . P tan Kelemb: B BPBD Kot: .
1 Kear;iuaa;;/l(eozn agaan Bencana Sungai Kelola Kelembagaan| 1 Dokumen 100.000.000 Kzl;iu:ti?l/l(eoi? agaan Sencana) Suneai PenL?ha Kelola Kelembagaan| 1 Dokumen 100.000.000|Kepmendagri Nomor]
P Penuh Bencana Daerah P 8 Bencana Daerah 900.1.15.5-1317 Tahun 2023|
Kena. Sama antar Lembaga dan BPBD Kota Jumlah Dokumen Kerja Kerjé Sama antar Lembaga dan Jumlah Dokumen Kerja Satuan Target Sesuai
Kemitraan dalam . Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam(BPBD Kota|Sama antar Lembaga dan R
2 Penanggulangan Bencana Sungai Kemitraan dalam 1 Dokumen 100.000.000 Penanggulangan Bencana|Sungai Penuh |Kemitraan dalam 1 Dokumen 100.000.000| Kepmendagri Nomor
seuans Penuh seu ans & 900.1.15.5-1317 Tahun 2023

Kabupaten/ Kota

Penanggulangan Bencana

Kabupaten/ Kota

Penanggulangan Bencana




1. Jumlah penyelesaian| 1. Jumlah penyelesaian|
kegiatan pascabencana di kegiatan pascabencana di
semua sektor sesuai semua sektor sesuai
berdasarkan Rencana berdasarkan Rencana
Rehabilitasi. dan| Rehabilitasi. dan| 1. Satuan Target Sesuai
Rekontruksi Pascabencanal| . Rekontruksi Pascabencanal| . .
Koordinasi penanganan BPBD_ Kota (R3P) Kabupaten/ Kota yang]| 1. 1 Kegiatan Koordinasi penanganan BPBD Kota|(R3P) Kabupaten/ Kota yang] 1. 1 Kegiatan Kepmendagri Nomor
3 Sungai ) 2. 12 Rumah 400.000.000 . ) 2. 12 Rumah 400.000.000/900.1.15.5-1317 Tahun 2023
Pascabencana Kabupaten/Kota dilegalkan Pascabencana Kabupaten/Kota |Sungai Penuh |dilegalkan .
Penuh 2. Indikator ada dalam
2. Jumlah bantuan dan| 2. Jumlah bantuan dan|
penyaluran logistik  bagi| penyaluran logistik  bagi| renstra BPBD
korban bencana (Banjir, korban bencana (Banjir,
Kebakaran, Gempa Bumi, Kebakaran, Gempa Bumi,
Longsor dan Angin Puting] Longsor dan Angin Puting]
Relinnol Relinnol
I Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota merupakan Program disekretariat yang terdiri dari 7 Kegiatan dan 23 sub kegiatan. Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
adalah Kegiatan khusus kegiatan perencanaan dan program. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah merupakan kegiatan bagian keuangan seperti gaji, honorarium pengadaan barang dan jasa,
honorarium Pengguna Anggaran, PPTK, PPK, Pengelola Keuangan dan sebagainya. Kegiatan Administrasi Kepegawaian perangkat Daerah ini menyediakan kebutuhan aparatur seperti Pakaian Dinas dan dana
1 untuk Pelatihan/ Bimtek. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah merupakan kegiatan yang terdiri penyediaan alat listrik, peralatan dan perlengkapan kantor, penggandaan, logistik sekretariat, bahan
bacaan, dan koordinasi keluar daerah. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah merupakan kegiatan untuk pengadaan kendaraan dinas, pengadaan perlatan kantor dan
aset seperti pemeliharaan gedung kantor. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah merupakan kegiatan untuk penyediaan listrik, telepon, dan alat kebersihan kantor. Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah adalah kegiatan penyediaan pemeliharaan kendaraan dinas, pajak kendaraan dinas dan pemeliharaan peralatan kantor seperti service
printer dan sebagainya.
II Program Penanggulangan Bencana
Program Penanggulangan Bencana merupakan Program utama yang membawahi 4 Kegiatan dan 9 Sub Kegiatan.
Sub Kegiatan Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana) merupakan sub kegiatan untuk melakukan sosialisasi kepada masyrakat. indikator dari
sub kegiatan ini adalah 1. Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan di kawasan rawan bencana bencana Kabupaten/Kota yang memperoleh sosialisasi, komunikasi, informasi dan edukasi sesuai jenis
ancaman bencana yang ada di kawasan tempat tinggalnya selama 1 (satu) tahun;
1 2. Jumlah modul pelatihan kebencanaan;
3. Pelaksanaaan Apel Siaga Bencana;
4. Tersedianya Dokumen rencana Kontijensi Banjir. Indikator rencana kontijensi banjir merupakan indikator tambahan karena indikator tersebut merupakan indikator tambahan dan merupakan indikator yang
menghasilkan dokumen penting BPBD.
Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan Kesiapsiagaan merupakan kegiatan Jumlah Kawasan yang Ditingkatkan Kapasitasnya dalam Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana dengan
indikator;
1. Jumlah Kawasan yang Ditingkatkan Kapasitasnya dalam Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana
2 2. Pembentukan dan Pemberdayaan Desa Tangguh Bencana
3. Tersedianya Dokumen Kajian Resiko Bencana (KRB). Untuk Indikator Tersedianya dokumen kajian resiko bencana merupakan indikator tambahan karena indikator tersebut mengahasil dokumen penting
BPBD
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan terhadap Bencana merupakan sub kegiatan untuk pengadaan sarana dan prasarana beserta biaya untuk pemeliharaannya dengan indikator:
3 1. Jumlah Peralatan Penyelamatan Diri bagi Individu Warga Negara,
Keluarga, maupun Petugas sesuai dengan jenis ancaman bencana di kawasan tempat tinggalnya
2. Jumlah ketersediaan sarana dan prasaran penanganan bencana dalam Kondisi Baik (biaya pemeliharaan peralatan penanganan bencana)
Sub Kegiatan Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota merupakan sub kegiatan untuk kegiatan Warga Negara dan Aparatur yang Mengikuti Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana dan
simulasi kebencanaan dengan indikator:
4 1. Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan di kawasan rawan bencana Kabupaten/Kota yang mengikuti pelatihan pencegahan dan mitigasi bencana
2. Jumlah Simulasi Kebencanaan
5 Sub Kegiatan Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota merupakan sub kegiatan khsusus SK Penetapan Status Darurat Bencana dan SKPDB yang Ditetapkan Paling Lama 1x24 Jam berdasarkan Hasil
Dokumen Laporan Kaji Cepat dan melakukan diksar TRC
Sub Kegiatan Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Kabupaten/Kota merupakan sub kegiatan untuk Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan Distribusi Logistik Penyelamatan
6 dan Evakuasi Korban Bencana seperti Indomie,gula,minyak goreng, beras, air mineral,sardens,susu DLL untuk perkiraan 2.000 orang terdampak bencana
7 Sub Kegiatan Penguatan Kelembagaan Bencana Kabupaten/ Kota merupakan Jumlah Dokumen Tata Kelola Kelembagaan Bencana Daerah
8 Sub Kegiatan Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam Penanggulangan Bencana Kabupaten/Kota merupakan sub kegiatan Jumlah Dokumen Kerja Sama antar Lembaga, SKPD terkait, Provinsi, Pusat
dan Kemitraan dalam Penanggulangan Bencana
Sub Kegiatan Penanganan Pasca bencana Kabupaten/Kota merupakan sub kegiatan penanganan pascabencana dengan indikator:
9 1. Jumlah penyelesaian kegiatan pascabencana di semua sektor sesuai berdasarkan Rencana Rehabilitasi dan Rekontruksi Pascabencana (R3P) Kabupaten/ Kota yang dilegalkan

2. Jumlah bantuan bahan bangunan bagi korban bencana (Banjir, Kebakaran, Gempa Bumi, Longsor dan Angin Puting Beliung)
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM KEGIATAN MASYARAKAT

Dalam penyusunan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Sungai Penuh Tahun 2025, dilakukan pula telaah terhadap usulan
program dan kegiatan masyarakat. Penelaahan usulan program dan
kegiatan masyarakat dilakukan melalui forum perangkat daerah. Forum
Perangkat Daerah  dilakukan untuk menyelaraskan rumusan
program/kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam Rancangan Renja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2025
dengan kesepakatan hasil musrenbang kecamatan Tahun 2024.

Pada tanggal 6 Maret 2024 telah dilaksanakan Desk Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) untuk tahun 2025 yang
dilaksanakan di ruang utama kantor Bappeda Kota Sungai Penuh, ada 3
(Tiga) usulan dari desa untuk BPBD Kota Sungai Penuh. Adapun usulan
dari desa dimasukkan dalam Renja tahun 2025 pada tabel 2.4 (Lampiran
4).
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Tabel 2.4
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI MASYARAKAT TAHUN 2025
KOTA SUNGAI PENUH

Nama SKPD : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh
Lampiran. 4
Prioritas/ SKPD
No | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Permasalahan Tidak |Penanggung Catatan*
Prioritas jawab
1 2 3 4 6 7 8
Pembangunan Tower . . Pengusul dari Desa|
. . .|D R h K . . . c . . Disk fc
Jaringan Komunikasi esa kenah Bayu Tersedianya Jaringan Masih Buruknya jaringan| Tidak iskomin 0. Renah Kayu Embun|
1 . Embun Kecamatan . . . . . Kota Sungai
dari Telkom dan . Komunikasi komunikasi Prioritas Kecamatan Kumun,
. Kumun Debai Penuh .
Jaringan Seluler Debai
Pengusul dari Desa|
D Pondok A, Damkar Kot:
esa rondok Agung . Tidak tersedianya hydrand| Tidak amkar .o 8]Pondok Agung]
2 |Pengadaan Hydrand |Kecamatan Pondok |Tersedianya Hydrand .. .. .. Sungai
. . jika terjadi kebakaran Prioritas Kecamatan Pondok]
Tinggi Penuh . .
Tinggi
Pengusul dari Desa|
K Cemb D Pondok A,
3 (u?tikedrin elrlzgaan K:::ngnoPon%duorllg Tersedianya kaca cembung di |Masih sering terjadi] Tidak Dishub Kota |Pondok Agung]
pertig pertigaan kecelakaan dipertigaan jalan Prioritas | Sngai Penuh |Kecamatan Pondok]

Jalan)

Tinggi

Tinggi

Dari tabel 2.4 diatas dijelaskan bahwa semua usulan ditolak karena bukan wewenang BPBD Kota Sungai Penuh
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Semangat Undang Undang Dasar 1945 memberikan amanat
melalui pembangunan di bidang penanggulangan bencana bahwa bangsa
Indonesia secara bersama-sama dan partisipatif diarahkan untuk
senantiasa siap sedia dalam menghadapi potensi bencana yang ada di
Indonesia. Oleh karena itu, visi Badan Nasional Penanggulangan Bencana
(2020 - 2024) sebagai pemegang mandat pembangunan di bidang ini
adalah:

“BNPB yang andal dan profesional mewujudkan Indonesia
tangguh bencana untuk mendukung Terwujudnya Indonesia maju
yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong-

Royong”

Untuk dapat mewujudkan pembangunan berkelanjutan demi
mencapai masyarakat Indonesia yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan gotong-royong, dibutuhkan
masyarakat Indonesia yang tangguh bencana. Indonesia tangguh
bencana adalah Indonesia yang seluruh elemennya, mulai dari
bagian terkecil pada tingkat keluarga dan desa hingga pemerintah
daerah dan pemerintah pusat, memiliki kesadaran terhadap
pengurangan risiko bencana, memiliki pengetahuan dan
keterampilan terkait manajemen penanggulangan bencana, dan
berketahanan dalam menghadapi keadaan darurat bencana serta
mampu pulih menjadi lebih baik, lebih aman dan berkelanjutan

pada pascabencana.
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Ada beberapa langkah-langkah yang harus dilakukan oleh
Pemerintah Pusat dan provinsi Jika dilihat dari arah kebijakan
dalam rangka untuk mengurangi resiko bencana antara lain

adalah:

1. Meningkatkan kegiatan pembangunan infrastruktur sampai

ditingkat pedesaan;

2. Meningkatkan pengawasan penggunaan lahan di seluruh

Indonesia;
3. Peningkatan kewaspadaan didaerah dataran banjir;

4. Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) yang Tangguh

terhadap bencana dengan melakukan pelatihan dan sebagainya.

Topik yang tidak kalah pada saat ini adalah pemerintah
pusat, pemerintah provinsi dan pemerintah kabupaten/ kota se-
Indonesia menanggulangi kemiskinan ektrim. Berdasarkan
Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2022 tentang Percepatan
Penghapusan Kemiskinan Ekstrem yang ditetapkan pada tanggal 8
Juni 2022, mengamanatkan kepada 22 kementerian, enam
lembaga, dan pemerintah daerah untuk mengambil Langkah
langkah yang diperlukan sesuai tugas, fungsi, dan kewenangan
masing-masing. Selanjutnya  Instruksi  Presiden  tersebut
ditindaklanjuti melalui penerbitan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 53 Tahun 2022 tentang Tata Kerja dan Penyelarasan Kerja
serta Pembinaan Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia Tim
Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan Provinsi dan

Kabupaten/Kota. Selain tugas dan fungsi dalam penangulangan
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bencana, terdapat beberapa sub kegiatan yang medukung untuk

penanggulangan kemiskinan ekstrim antara lain:

1. Sosialisasi, Komuikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan
Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana);
Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota;
Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban

Bencana Kabupaten/Kota.

Pada tanggal 27 dan 28 Februari 2024 BPBD Provinsi Jambi
mengadakan forum SKPD BPBD Kota/ Kabupaten Se-Provinsi
Jambi di Hotel Swisbell Jambi, tujuan dari acara forum tersebut
adalah untuk mensinkronkan Program, Kegiatan antara BPBD
Provinsi Jambi dengan BPBD Kabupaten/ Kota serta BPBD
Kabupaten/ Kota menyampaikan usulan ke BPBD Provinsi Jambi.
Adapun usulan dari BPBD Kota Sungai Penuh dengan rincian

sebagai berikut:
1. Sosialisasi Kebencanaan untuk 60 Orang;
2. Penyusunan Rencana Kontijensi Banjir 1 dokumen;
3. Pelatihan Mitigasi Bencana untuk Relawan 60 orang;
4. Pembentukan Desa Tangguh Bencana 4 desa;
5. Peralatan Penanganan Bencana 6 unit;

6. Penanganan Darurat Bencana (Jika Terjadi Status Tanggap

Darurat Bencana) 1 dokumen;
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7. Logistik untuk Korban Bencana 22 jenis;

8. Pelatihan Pengkajian dan Kebutuhan Pasca Bencana (Jitu

Pasna) 60 orang.

Hasil dari Desk forum SKPD Pemerintah Provinsi Jambi
hanya menyetujui usulan dari BPBD Kota Sungai Penuh
pembentukan dan pemberdayaan desa Tangguh bencana

sebanayak 2 (dua) desa.

Pada tahapan ini, fokus pembangunan lebih
diorientasikan bagaimana mewujudkan Kota Sungai Penuh
sebagai kota yang mandiri sesuai dengan Visi Walikota dan
Wakil Walikota terpilih. Visi Walikota dan Wakil Walikota
terpilih adalah Terwujudnya Kota Sungai Penuh Menjadi Kota
Pendidikan, Berbasis Ekonomi Kerakyatan yang Mandiri,
Masyarakat yang Religius, Berbudaya dan Sejahtera” dengan
slogan “Maju dan Berkeadilan“. Misi-misi Walikota dan Wakil
Walikota terpilih 2021-2026 sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas SDM yang berkarakter tinggi,
berbasis nilai agama dan budaya;

2. Meningkatkan tatakelola pemerintahan Kota Sungai Penuh
yang baik, mandiri dan bebas KKN;

3. Pemantapan struktur perekonomian masyarakat dalam
pengembangan potensi daerah;

4. Pemerataan dalam peningkatan sarana dan prasarana
wilayah serta prasarana dasar permukiman;

5. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah (PAD);

6. Menciptakan pelestarian lingkungan hidup;
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7. Meningkatkan keamanan dan ketertiban.
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja

Tujuan merupakan target kualitatif organisasi dan
menjadi ukuran kinerja. Tujuan stratejik merupakan
penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai
dengan lima tahun. Sedangkan sasaran stratejik merupakan
penjabaran dari misi dan tujuan yang telah ditetapkan, yang
menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan dalam kurun
waktu lima tahun dan dialokasikan dalam lima periode secara
tahunan melalui serangkaian program yang akan dijabarkan
lebih lanjut dalam suatu rencana kinerja (Performance Plan).

Dalam mewujudkan Visi melalui pelaksanaan Misi yang
telah ditetapkan, maka perlu adanya kerangka yang jelas pada
setiap misi menyangkut tujuan dan sasaran yang akan dicapai.
Untuk menyelaraskan antara Renstra dan Renja BPBD Kota
Sungai Penuh, maka tujuan dan sasaran Renja tahun 2025
merupakan tujuan dan sasaran Renstra tahun 2021-2026.

Perumusan tujuan dan sasaran Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2025 diselaraskan = dengan  Renstra  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh tahun

2021-2026.
3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kota Sungai Penuh tahun 2025 disusun dengan mengacu
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pada RKPD dan Renstra Perangkat Daerah Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Kota Sungai Penuh Tahun 2021-2026 serta
dengan tetap memperhatikan hasil dari program dan kegiatan yang
telah dilaksanakan tahun-tahun yang lalu sehingga program dan
kegiatan yang akan datang tetap berkesinambungan dari tahun ke
tahun.

Berdasarkan evaluasi pelaksanaan Rencana Kinerja tahun
sebelumnya, rancangan RKPD Kota Sungai Penuh tahun 2025,
analisis kebutuhan Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh, dan tujuan
dan sasaran Rencana Strategis, Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Sungai Penuh merencanakan program dan kegiatan
untuk tahun 2023. Yang terdiri dari 2 (Dua) program, 11 (Sebelas)
Kegiatan serta 32 (Tiga Puluh Dua) Sub Kegiatan.

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

2. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Dokumen RKA-

SKPD;

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;

4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
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b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.

2.

3.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD.

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.

2.

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya,;

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi.

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;

. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan per undang
undangan;

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.
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e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

1. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan;
2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;
3. Pengadaan Aset Tetap Lainnya.
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik;
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan;
2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
2. PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA
a. Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/ Kota;

1. Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Ancaman

Bencana)

38



RENCANA KERJA
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh 2 0 2 5

b. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap

Bencana;

1. Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan

Kesiapsiagaan;

2. Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan

Terhadap Bencana kabupaten/ kota;

3. Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana

Kabupaten/Kota;
c. Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana;
1. Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota;

2. Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban

Bencana Kabupaten/Kota.
d. Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana.
1. Penguatan Kelembagaan Bencana Kabupaten/Kota;

2. Kerjasama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam

Penanggulangan Bencana Kabupaten/Kota.
3. Koordinasi penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota

Dari semua sub kegiatan diatas ada 1 sub kegiatan yang
tidak dilaksanakan karena tidak tersedianya anggaran dana, sub
kegiatannya adalah Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan, untuk mobilitas dan peninjauan lokasi

bencana baik bencana banjir, longsor sangat perlu kendaraan
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operasional untuk mendukung peninjauan ke lokasi bencana
maupun untuk mobilitas untuk membawa logistik ke lokasi korban
bencana sedangkan kendaraan yang ada terbatas dan kurang

layak.

Capaian dari semua sub kegiatan, ada 1 (satu) sub kegiatan
dimana realisasinya dibawah 90% atau 84,13% yaitu koordinasi
penanganan pasca bencana kabupaten/ kota, didalam sub
kegiatan ada pengadaan bantuan bahan bangunan untuk korban
bencana, bahan bangunan tersebut diberikan jika terjadi bencana
sesuai dengan tingkat kerusakan, sedangkan anggarannya

melebihi dari target bantuan yang diberikan.

Adapun rencana program dan kegiatan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2025

dapat dilihat pada tabel 3.1 (lampiran 5).
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Tabel 3.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN BPBD TAHUN 2025
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026 KOTA SUNGAI PENUH

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh

Lampiran 5

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Urusan/ Bidang Urusan Catatan
No |Pemerintah . Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Kegiatan Lokasi Target Capaian g:::t/::lalan Sumbe | penting | Target Capaian Kebutuhan
Program/ Kegiatan Kinerja gu r Dana Kinerja Dana/Pagu indikatif
indikatif
1 2 4 3 5 6 7 8 9 10

1 IP;el;ayamm Informasi Rawan Bencana|Presentase Pelayanan Informasi daerah rawan bencana BPBD. Kota 100% 200.000.000| APBD Rp 220.000.000 | Rp 220.000.000
paten/Kota Sungai Penuh
1. Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan di
kawasan rawan bencana bencana Kabupaten/Kota yang
Sosialisasi, Komunikasi, memperoleh sosialisasi, komunikasi, informasi dan edukasi
Inf i dan Edukasi (KIE i jeni b da di k tempat| BPBD Kot 1. 180 Orang
y  [|Informasi dan Edukasi (KIE) sesual jenis ancaman bencana yang ada di kawasan tempa ) ot 2. 1 modul 200.000.000| APBD Rp  220.000.000 | Rp 220.000.000
Rawan Bencana Kabupaten/Kota tinggalnya selama 1 (satu) tahun Sungai Penuh X
. . 3. 1 Kali
(Per Jenis Ancaman Bencana) 2. Jumlah modul pelatihan kebencanaan
. 4. 1 Dokumen
3. Pelaksanaaan Apel Siaga Bencana
4. Tersedianva Dokumen rencana Kontiiensi Baniir
Pelayanan Pencegahan dan|Persentase Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan|gpgp Kota
2 |encs e hadap B Terhadap Bencana et Rewei 100% 550.000.000| APBD Rp 605.000.000 | Rp 605.000.000
1. Jumlah Kawasan yang Ditingkatkan Kapasitasnya dalam|
Penguatan Kapasitas Kawasan untuk|Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana BPBD Kota 1. 1 Kawasan
1 g1 pasitas & psiag . 2.5 Desa 225.000.000| APBD Rp  247.500.000 | Rp 247.500.000
Pencegahan dan Kesiapsiagaan 2. Pembentukan dan Pemberdayaan Desa Tangguh Bencana|Sungai Penuh 3. 1 Dokumen
3. Tersedianya Dokumen Kajian Resiko Bencana (KRB) :
1. Jumlah Peralatan Penyelamatan Diri bagi Individu Warga
Penyediaan Peralatan Perlindungan dan|Negara, Keluarga, maupun Petugas sesuai dengan jenis, BPBD Kota 1. 4 Unit
2 |Kesiapsiagaan ancaman bencana di kawasan tempat tinggalnya Suneai Penuh 2' 3 Unit 150.000.000| APBD Rp 165.000.000 | Rp 165.000.000
Terhadap Bencana kabupaten/ kota 2. Jumlah ketersediaan sarana dan prasaran penanganan & :
bencana dalam Kondisi Baik
1. Jumlah warga negara termasuk kelompok rentan di
Pelatihan Pencegahan dan kawasan rawan bencana Kabupaten/Kota yang mengikuti| BPBD Kota 1. 250 Orang
3 Mitigasi Bencana Kabupaten/ Kota pelatihan pencegahan dan mitigasi bencana Sungai Penuh 2. 3 Kali (180 Orang) 175.000.000  APBD Rp 192.500.000 | Rp 192.500.000
2. Jumlah Simulasi Kebencanaan
1 Evakuasi -
3 Pelayan:n Peny an dan Persentase Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban| BPBD. Kota 100% 1.400.000.000| APED Rp 1.540.000.000 | Rp 1.540.000.000
Korban Bencana Sungai Penuh
1. SK Penetapan Status Darurat Bencana dan SKPDB yang
Ditetapkan Paling Lama 1x24 Jam berdasarkan Hasill
1 Ez;ior;ten/cl(es)tzt Darurat  Bencana|p 1 en Laporan Kaji Cepat SiEDai Penu;{"ta 1. 1 Dokumen 1.100.000.000| APBD Rp 1.210.000.000 | Rp 1.210.000.000
P 2. Jumlah Anggota TRC yang mengikuti Diksar] & 2. 90 Orang
Kebencanaan
Penyediaan Logistik Penyelamatan dan - .
2 |Evakuasi Korban Bencana Kabupaten/| ™13l Korban Bencana yang Mendapatkan Distribusi BPED Kota 2.000 Orang 300.000.000| APBD Rp  330.000.000 | Rp 330.000.000
Kota Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Sungai Penuh
Penataan Sistem Dasar|Persentase Capaian Penataan Sistem Dasar|BPBD Kotal
100% 600.000.000| .000. .000.
4 Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana Sungai Penuh ° GYREID Rp GERCUROUD || 15D CERIER0
1 Penguatan Kelembagaan Bencana|Jumlah Dokumen Tata Kelola Kelembagaan Bencana| BPBD' Kota 1 Dokumen 100.000.000|APBD Rp 110.000.000 | Rp 110.000.000
Kabupaten/Kota Daerah Sungai Penuh
Kerja Sama antar Lembaga dan .
2 |Kemitraan  dalam Penanggulangan|’W™ah Dokumen Kerja Sama antar Lembaga dan|BPBD Kota 1 Dokumen 100.000.000{APBD Rp  110.000.000 | Rp 110.000.000
Kemitraan dalam Penanggulangan Bencana Sungai Penuh
Bencana Kabupaten/ Kota
1. Jumlah penyelesaian kegiatan pascabencana di semua|
sektor sesuai berdasarkan Rencana Rehabilitasi dan|
L Rekontruksi Pascabencana (R3P) Kabupaten/ Kota yang| 1. 1 Kegiatan
4 |Koordinasi penanganan dilegalkan BPBD Kotal 5 12 Rumah 400.000.000| APBD Rp  440.000.000 | Rp 440.000.000
Pascabencana Kabupaten/Kota o . Sungai Penuh
2. Jumlah bantuan dan penyaluran logistik bagi korban
bencana (Banjir, Kebakaran, Gempa Bumi, Longsor dan|
Angin Puting Beliung)
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025
merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahun 2025
sebagai acuan bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan
masyarakat dalam penanggulangan bencana.

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi
rumusan rencana program/ kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh Tahun 2025
disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan
rencana program/ kegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Sungai Penuh Tahun 2025 dan prakiraan maju tahun 2026
disajikan pada tabel 4.1 berikut:
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RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

TAHUN 2025

- KOTA SUNGAI PENUH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / TAAKRHG|ET REALISASI Plé,:gz,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 6.808.862.301,00 7.412.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 6.808.862.301,00 7.412.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.05 URUSAN PEMERINTAHAN 6.808.862.301,00 7.412.000.000,00
BIDANG KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
1. 1.05.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketersediaan 100 % 100 % 4.720.319.301,00 100 % 5.052.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | layanan administrasi 100 % 100 % 100 %
DAERAH kepegawaian, administrasi | 100 % 100 % 100 %
KABUPATEN/KOTA umum dan jasa penunjang | 100 % 100 % 100 %
urusan pemerintah daerah | 100 % 100 % 100 %
Persentase Aparatur yang
berkinerja baik
Persentase
pengadaan/pemeliharaan
barang milik daerah
Persentase Aparatur yang
mengikuti diklat,
sosialisasi, bimtek
Persentase ketersediaan
laporan capaian kinerja
1.05.01.2.01 Perencanaan, Persentase penyusunan - 100 % 186.145.383,00 Memperkua | 5 - Peningk | ASN - 205.000.000,00 | BADAN
Penganggaran, dan Evaluasi | dokumen/ laporan keuangan, t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Kinerja Perangkat Daerah Persentase penyusunan san Kualitas BENCANA DAERAH
dokumen perencanaan, Kehidupan | Lingkungan
pengendalian dan evaluasi yang Hidup
SKPD Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI P%:ﬁlz':ﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 45.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 50.000.000,00 | BADAN
Perencanaan Perangkat Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Daerah Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 2 Dokumen 51.145.383,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 55.000.000,00 | BADAN
RKA-SKPD dan Laporan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Dokumen Perubahan Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
RKA-SKPD yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI P%:ﬁlz':ﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan 60.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 65.000.000,00 | BADAN
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Kinerja SKPD dan Laporan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Hasil Koordinasi Penyusunan Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
Laporan Capaian Kinerja dan yang Hidup
Ikhtisar Realisasi Kinerja Harmonis 6. Mencipta
SKPD dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan 30.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 35.000.000,00 | BADAN
Kinerja Perangkat Daerah Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase Ketercapaian 100 % 3.958.171.918,00 Memperkua | 5 - Peningk | ASN 4.192.000.000,00 | BADAN
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan t Penyelara | atan PENANGGULANGAN

BPBD Kota Sungai Penuh san Kualitas BENCANA DAERAH
Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang 32 3.775.171.918,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 4.000.000.000,00 | BADAN

Menerima Gaji dan Orang/bulan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN

Tunjangan ASN Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH

Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan

yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.02.0002

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TﬁKRHGllFEaT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 38.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 42.000.000,00 | BADAN
Penyediaan Administrasi Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Pelaksanaan Tugas ASN Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 145.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 150.000.000,00 | BADAN
Penatausahaan dan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Pengujian/Verifikasi Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Keuangan SKPD Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGllFEQT REALISASI PIE,ZIELIZ\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.05.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Ketercapaian 100 % 71.487.000,00 Memperkua | 5 - Peningk | ASN 85.000.000,00 | BADAN
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian t Penyelara | atan PENANGGULANGAN

BPBD Kota Sungai Penuh san Kualitas BENCANA DAERAH
Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 31.487.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 35.000.000,00 | BADAN
beserta Atribut Kelengkapan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan

yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pegawai 5 Orang 40.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 50.000.000,00 | BADAN
Berdasarkan Tugas dan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Fungsi yang Mengikuti Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Pendidikan dan Pelatihan Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.06 Administrasi Umum Persentase Ketercapaian 100 % 227.500.000,00 Memperkua | 5 - Peningk | ASN 261.500.000,00 | BADAN
Perangkat Daerah Pelayanan Administrasi t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Umum di BPBD Kota Sungai san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 2.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 3.000.000,00 | BADAN
Instalasi Listrik/Penerangan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Bangunan Kantor yang Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Disediakan Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 10.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 12.000.000,00 | BADAN
Perlengkapan Kantor yang Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Disediakan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 3.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 4.000.000,00 | BADAN
Rumah Tangga yang Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Disediakan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 18.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 20.000.000,00 | BADAN
Kantor yang Disediakan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2026
KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Barang 1 Paket 17.500.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 20.000.000,00 | BADAN
Cetakan dan Penggandaan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
yang Disediakan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 2.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 2.500.000,00 | BADAN
Bacaan dan Peraturan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Perundang-Undangan yang Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Disediakan Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan 30 Laporan 175.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 200.000.000,00 | BADAN
Penyelenggaraan Rapat Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Koordinasi dan Konsultasi Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
SKPD Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Ketercapaian 100 % 163.000.000,00 Memperkua | 5 - Peningk | ASN 181.500.000,00 | BADAN
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Pemerintah Daerah Daerah pada SKPD san Kualitas BENCANA DAERAH
Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.07.0001

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGllFEQT REALISASI PIE,ZIELIZ\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Kendaraan 0 Unit 0,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 0,00 | BADAN
Perorangan Dinas atau Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Kendaraan Dinas Jabatan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
yang Disediakan Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 8 Unit 143.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 157.300.000,00 | BADAN
Mesin Lainnya yang Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Disediakan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.07.0007

Pengadaan Aset Tetap Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Unit Aset Tetap 1 Unit 20.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 24.200.000,00 | BADAN
Lainnya yang Disediakan Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN

Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH

Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Ketercapaian 100 % 35.515.000,00 Memperkua | 5 - Peningk | ASN 38.000.000,00 | BADAN
Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Daerah Pemerintahan Daerah san Kualitas BENCANA DAERAH

Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan 30.515.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 32.000.000,00 | BADAN
Jasa Komunikasi, Sumber Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Daya Air dan Listrik yang Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Disediakan Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 5.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 6.000.000,00 | BADAN
Jasa Pelayanan Umum Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Kantor yang Disediakan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Ketercapaian 100 % 78.500.000,00 Memperkua | 5 - Peningk | ASN 89.000.000,00 | BADAN
Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang Milik t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Pemerintahan Daerah Daerah san Kualitas BENCANA DAERAH
Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan 4 Unit 75.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 85.000.000,00 | BADAN

Perorangan Dinas atau Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN

Kendaraan Dinas Jabatan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH

yang Dipelihara dan Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan

dibayarkan Pajaknya yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Peralatan dan Mesin 10 Unit 3.500.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN 4.000.000,00 | BADAN
Lainnya yang Dipelihara Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan PENANGGULANGAN
Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
2. 1.05.03 PROGRAM Persentase capaian SPM 100 % 100 % 2.088.543.000,00 100 % 2.360.000.000,00
PENANGGULANGAN Penanggulangan Bencana | 75 % 70 % 75 %
BENCANA Persentase ketersediaan 100 % 100 % 100 %
Sarana dan Prasarana
Penanganan Bencana
dalam Kondisi Baik
Persentase Korban
bencana yang dievakuasi
dengan menggunakan
sarana dan prasarana
tanggap darurat lengkap
1.05.03.2.01 Pelayanan Informasi Rawan | Presentase Pelayanan - 100 % 75.000.000,00 Memperkua | 5 - Peningk | Masyarakat Daerah - 85.000.000,00 | BADAN
Bencana Kabupaten/Kota Informasi daerah rawan t Penyelara | atan Rawan Bencana dan PENANGGULANGAN
bencana san Kualitas ASN BENCANA DAERAH
Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.03.2.01.0007

Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis Ancaman Bencana)




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / Tﬁ}?HGlIFEQT REALISASI Plé,:ﬁfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah warga negara 60 Orang 75.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | Masyarakat Daerah 85.000.000,00 | BADAN
termasuk kelompok rentan di Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan Rawan Bencana dan PENANGGULANGAN
kawasan rawan bencana Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas ASN BENCANA DAERAH
bencana Kabupaten/Kota Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang memperoleh sosialisasi, yang Hidup
komunikasi, informasi dan Harmonis 6. Mencipta
edukasi sesuai jenis dengan Lin | kan
ancaman bencana yang ada gkungan, pelestarian
di kawasan tempat Alam dan lingkungan
tinggalnya selama 1 (satu) Budaya, hidup
tahun serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.03.2.02 Pelayanan Pencegahan dan | Persentase Pelayanan 100 % 251.033.000,00 Memperkua | 5 - Peningk | Masyarakat Rawan 285.000.000,00 | BADAN
Kesiapsiagaan Terhadap Pencegahan dan t Penyelara | atan Bencana dan ASN PENANGGULANGAN
Bencana Kesiapsiagaan Terhadap san Kualitas BENCANA DAERAH
Bencana Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.03.2.02.0015

Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana kabupaten/kota




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI P%:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Peralatan 3 Unit 100.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | Masyarakat Rawan 110.000.000,00 [ BADAN
Penyelamatan Diri bagi Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan Bencana dan ASN PENANGGULANGAN
Individu Warga Negara, Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
Keluarga, maupun Petugas Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
sesuai dengan jenis yang Hidup
ancaman bencana di Harmonis 6. Mencipta
kawasan tempat tinggalnya dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.03.2.02.0020 Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana
Jumlah kawasan rawan 1 Kawasan 80.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | Masyarakat Rawan 90.000.000,00 | BADAN
bencana (per jenis ancaman Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan Bencana dan ASN PENANGGULANGAN
bencana) dan/atau Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
kawasan-kawasan strategis Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
Kabupaten/Kota yang yang Hidup
memiliki mekanisme dan Harmonis 6. Mencipta
prosedur tetap kesiapsiagaan dengan Lin | kan
menghadapi bencana gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.03.2.02.0028

Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:}(RﬁET REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah warga negara 1 Kawasan 71.033.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | Masyarakat Rawan 85.000.000,00 | BADAN

termasuk kelompok rentan di Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan Bencana dan ASN PENANGGULANGAN

kawasan rawan bencana Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH

Kabupaten/Kota yang Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan

mengikuti pelatihan yang Hidup

pencegahan dan mitigasi Harmonis 6. Mencipta

bencana dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.03.2.03 Pelayanan Penyelamatan Persentase Pelayanan 100 % 1.245.486.000,00 Memperkua | 5 - Peningk | Masyarakat Rawan 1.380.000.000,00 | BADAN
dan Evakuasi Korban Penyelamatan dan Evakuasi t Penyelara | atan Bencana dan Korban PENANGGULANGAN
Bencana Korban Bencana san Kualitas Bencana BENCANA DAERAH

Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

1.05.03.2.03.0002

Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?IIFEQT REALISASI PE&\I;LI?:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen SK 1 Dokumen 986.700.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | Masyarakat Rawan 1.100.000.000,00 | BADAN
Penetapan Status Darurat Penuh, Semua TRANSFER t Penyelara | atan Bencana dan Korban PENANGGULANGAN
Bencana dan SKPDB yang Kecamatan, UMUM-DANA san Kualitas Bencana BENCANA DAERAH
Ditetapkan Paling Lama 1x24 Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
Jam berdasarkan Hasil Kota Sungai yang Hidup
Dokumen Laporan Kaji Cepat Penuh, Sungai Harmonis 6. Mencipta
Penuh, Sungai dengan Lin | kan
Penuh gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.03.2.03.0009 Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Kabupaten/Kota
Jumlah Korban Bencana 1000 Orang 258.786.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | Masyarakat Rawan 280.000.000,00 | BADAN
yang Mendapatkan Distribusi Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan Bencana dan Korban PENANGGULANGAN
Logistik Penyelamatan dan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas Bencana BENCANA DAERAH
Evakuasi Korban Bencana Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
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1.05.03.2.04

Penataan Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana

Persentase Capaian
Penataan Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana

100 %

517.024.000,00

Memperkua | 5 - Peningk
t Penyelara | atan

san Kualitas
Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis
dengan Lin
gkungan,
Alam dan
Budaya,
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

ASN dan Korban
Bencana

610.000.000,00

BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.04.0003

Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Penanggulal

ngan Bencana Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kerja
Sama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam
Penanggulangan Bencana

1 Dokumen

83.024.000,00

Kota Sungai
Penuh, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa
Kota Sungai
Penuh, Sungai
Penuh, Pasar
Sungai Penuh
Kota Sungai
Penuh, Sungai
Penuh, Sungai
Penuh

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Memperkua | 5 - Peningk
t Penyelara | atan

san Kualitas
Kehidupan | Lingkungan
yang Hidup
Harmonis
dengan Lin
gkungan,
Alam dan
Budaya,
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

ASN dan Korban
Bencana

100.000.000,00

BADAN
PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH

1.05.03.2.04.0010

Koordinasi penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?llFEQT REALISASI P%:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah penyelesaian 1 Kegiatan 334.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN dan Korban 400.000.000,00 | BADAN
kegiatan pascabencana di Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan Bencana PENANGGULANGAN
semua sektor sesuai Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
berdasarkan Rencana Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
Rehabilitasi dan Rekontruksi yang Hidup
Pascabencana (R3P) Harmonis 6. Mencipta
Kabupaten/Kota yang dengan Lin | kan
dilegalkan gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur
1.05.03.2.04.0014 Penguatan Kelembagaan Bencana Kabupaten/Kota
Jumlah penyelesaian 1 Dokumen 100.000.000,00 | Kota Sungai DANA Memperkua | 5 - Peningk | ASN dan Korban 110.000.000,00 | BADAN
dokumen Maklumat Penuh, Sungai TRANSFER t Penyelara | atan Bencana PENANGGULANGAN
Pelayanan sampai dengan Penuh, Sungai UMUM-DANA san Kualitas BENCANA DAERAH
dinyatakan sah/legal paling Penuh ALOKASI UMUM | Kehidupan | Lingkungan
lama dalam 1 (satu) tahun yang Hidup
Harmonis 6. Mencipta
dengan Lin | kan
gkungan, pelestarian
Alam dan lingkungan
Budaya, hidup
serta Penin
gkatan
Toleransi
Antarumat
Beragama
untuk
Mencapai
Masyarakat
Yang Adil
dan
Makmur

JUMLAH

6.808.862.301,00

7.412.000.000,00




RENCANA KERJA
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Sungai Penuh 2 O 2 5

BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan- persoalan terkait dengan
penanggulangan bencana daerah sebagai wujud nyata dari
tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai
kebutuhan masyarakat dengan keterlibatan lebih banyak para
pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good
Governance sesuai dengan  tuntutan  paradigma  baru
penanggulangan bencana.

Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Sungai Penuh Tahun Anggaran 2025 memuat visi, misi, arah
kebijakan serta indikator rencana program sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Sungai Penuh yaitu melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang penanggulangan bencana.

Demikian Renja Tahun 2025 untuk memberikan pedoman
bagi perangkat Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Sungai Penuh selama kurun waktu Satu tahun. Rencana kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah, disamping sebagai bahan
untuk penyusunan rencana pembangunan jangka pendek Kota
Sungai Penuh juga sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) BPBD Tahun 2025. Adapun fungsi dari
Renja tahun 2025 ini sebagai tolak ukur dalam mengevaluasi
laporan kinerja selama tahun 2025 bagi BPBD, sehingga dapat

mengukur kemampuan dalam pencapaian sasaran.
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